El Procedimiento de Evaluacion vy
Acreditacion de la Competencia
Profesional adquirida por experiencia
laboral y/o formacion no formal

-
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La Necesidad del
Procedimiento

Alrededor del 60% de
la poblacion activa en
Espana carece de un
reconocimiento oficial
de sus competencias




_ey Organica 5/2002, de 19 de junio, de
as Cualificaciones y de la Formacion
Profesional Finalidad:

La ordenacidon de un sistema integral de
formacion profesional, cualificaciones y

acreditacion:

Que favorecera la formaciéon a lo largo de
toda la vida.

Que promueva la integracion de las
ofertas de la formacion profesional.

fppt.com



I
Finalidad de LO 5/2002: Integrar fp ,cualificaciones y acreditacion ]

SISTEMA INTEGRADO DE FP

DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

ACREDITACION




Con
1.1 SISTEMA NACIONAL

DE CUALIFICACIONESY una MISION
Para ello se crea:

A FORMACION y un
DOBLE OBJETIVO

PROFESIONAL

promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,

DEFINICION/Misién: Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para ]

OBJETIVOS

Favorecer el desarrollo profesional y social de las personas

Cubrir las necesidades del sistema productivo




¢Qué se entiende por procedimiento PEAC?

Conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y
reconocer las competencias profesionales adquiridas

a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

éDonde se regula este procedimiento?

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de
reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

El origen de dicho Real Decreto esta en la Ley Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
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¢A quién le puede interesar?

A todas aquellas personas que

hayan adquirido Sus

competencias profesionales
mediante la  experiencia

laboral y/o la formacidn no

formal pero que no tengan
una acreditacion oficial de la

misma y quieran obtenerla.



éA TRAVES DE QUE VIAS ES POSIBLE APRENDER?

Formales No formales Experiencia laboral

 Se producen en contextos de /' Actividades en el trabajo diario, remunerado

ensefanza organizados y o no (por cuenta ajena, por cuenta propia,

estructurados. voluntariado, becas,...).

El aprendizaje es intencional El aprendizaje no esta ordenado y

para el alumnado. estructurado explicitamente, por lo que no

Conducen a una acreditacion suele ser intencionado para quien aprende.

oficial con valor académico y/o | No conducen a la obtencién de una

profesional. . acreditacién oficial.

Se producen en actividades de formacién planeaﬂ-z.-.é'." .
El aprendizaje es intencional para el alumnado.

_HNo conducen a acreditacién oficial.




REQUISITOS DE ACCESO PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

nacionalidad espanola o
- registro de ciudadania comunitaria
- tarjeta de familiar de ciudadano de la Uniodn
- autorizacion de residencia y trabajo
en Espana en vigor.
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REQUISITOS DE ACCESO PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Edad

18 anos

20 anos

Experiencia laboral Formacion

2 anos
200 horas

(1.200 h. dltimos 10  Uitimos 10 anos

anos)

300 horas
ultimos 10 anos

3 anos ( 2.000
horas ultimos 10
anos)

Comentarios

Las personas
mayores de 25
anos que no
puedan justificar

los requisitos
mediante los
documentos
exigidos:
inscripcion
provisional con
prueba admitida
en derecho




JUSTIFICACION DEL HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO

Experiencia laboral:
a.- Trabajadores asalariados
Certificacion Tesoreria Seg.Social (empresa, categoria

profesional, periodo ) y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa, (duracion, actividad e Intervalo de tiempo.
b.- Trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion Tesoreria Seg.Social (periodos , actividad )
c.- Trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion ( funciones, aino Yy el n° total
de horas.

Vias no formales de formacion:
Documento (contenidos y horas).




REQUISITOS DE LOS ASESORES Y/O EVALUADORES

PS o PT, con atribucion docente
en la Familia Profesional
correspondiente.

Experiencia de
al menos 4
anos como...

Formadores especializados en
las UCs que se especifiquen.

Profesionales expertos en las UCs
que se especifiquen.

Superar un curso de formacion especifico
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

| .V AV Informacion y Orientacion

ASESORAMIENTO

EVALUACION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

ACREDITACION Y REGISTRO DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL

fppt.com



PARA EVALUAR Y ACREDITAR COMPETENCIAS PROFESIONALES SE
PRECISAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS

- Disponer de recursos humanos responsables del
desarrollo del procedimiento (asesor, evaluador vy
comision de evaluacion) que son garantia de objetividad..

‘Tener recursos materiales, Infraestructuras e
instalaciones donde llevar a cabo las distintas fasesidel
procedimiento, que podran ser centros docentes (centros
integrados y de referencia nacional), empresas' o
entidades con las que se suscriba un convenio a tal fin.

‘Equipos, materiales y demas recursos precisos para
efectuar la evaluacion:(utensilios, maquinaria,
herramientas, instrumentos, pruebas de evaluaciéon,
material fungible, de oficina, informatico, etc.), asi como
los instrumentos de apoyo.



REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS

- Disponer de recursos economicos para llevar a cabo el
procedimiento: aportaciones individuales de las personas que
se inscriban (tasas administrativas) y de las de Ilas
administraciones responsables .

- Delimitar las "reglas del juego"” :marco legal RD 1224/2009,
que regula la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales y que determina y caracteriza al procedimiento
en lo que se refiere a su convocatoria, su instruccion y
resolucion, asi como su organizacion, gestion, seguimiento y
evaluacion

- /Disponer de unas estructuras administrativas que 1o
otganicen y gestionen.



FIGURAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO

Informacion y orientacion sobre el

procedimiento de forma permanente,
LIeINBVIeLVA haya o no convocatoria vy sea cual sea la
SMLU LI convocatoria. Sus funciones no estan §
relacionadas con ninguna Familia
Profesional concreta.
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Realizan las funciones de asesoramiento
ASESOR en la convocatoria concreta de la familia

en la que son expertos

Realizan las funciones de evaluacion en

la convocatoria concreta de la familia en
EVALUADOR P gue son expertos

PROCEDIMIENTO



EL PAPEL DE LA ORIENTACION EN LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

| nformar Facilitar al candidato
Orlentar~ la toma de una decision
acompanar fundamentada
apoyar sobre su participacion

%GENERALITAT VALENCIANA

éCon gue herramientas contamos?
Formacion

Folletos informativos sobre el
procedimiento

CONVOCATORIA

TodoFP.es
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Se podra obtener Informacion...

A través de Internet.
o

e Centros de la Administracion
Educativa

e Centros de la administracion Plataforma de Informacion

Laboral y Orientacion del Sistema
 Ayuntamientos Integrado de Informacion

* Camaras de Comercio y Orientacion Profesional
e Organizaciones Sindicales y

Empresariales
e Otras entidades publicas y
privadas




Trabajador
informado/orientado
solicita

B requisitos
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Primera fase. Asesoramiento.

* Obligatorio

* Individual o colectivo.

En funcion de la convocatoria y de las
necesidades de la persona

& ° Presencial o por medios telematicos si asi lo
= establece la Administracion convocante.
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Funciones de los asesores

a) Asesorar al candidato/a en la preparacion y puesta a
punto del proceso de evaluacion, asi como:

+ en el desarrollo del historial profesional y formativo

+y en la cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion.

b) Elaborar un informe orientativo sobre la conveniencia.
de que el aspirante pase a la fase de evaluacion '

+ sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas

+_sobre la formacion necesaria para completar la unidad de
competencia que pretenda sea evaluada.

c) Colaborar con las comisiones de evaluacion cuando asi
les sea requerido.




Recepcidn y examen de la demanda:

¢COMO SE
REALIZA? \/

Organizacidn sistematica de la informacion

\V4

Informe no vinculante

\V4

Notificacion de resultados




Candidato

Informe . i :
nform: __ | Candidato Tesie
orientativo decide

Orientacion
hacia la
formacion




Segunda fase Evaluacion

Proceso estructurado para comprobar si el candidato
demuestra la competencia profesional requerida en las
realizaciones profesionales, en los niveles establecidos
en los criterios de realizacion y en una situacion de
trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto
profesional.

Evaluar competencias profesionales implica valorar, localizar respecto a
unas normas, sobre unas referencias. Las UCs del CNCP son el
referente para llevar a cabo la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales




Evaluacion de la competencia

Presidenta/e,
secretario/a, vocales )

Profesionales con
cualificacion nombrados
como personas expertas
con voz pero sin voto

Compuesta al menos por cinco miembros
(permanentes) y, en su caso, otros
(transitorios).

Representan al sector formativo y al
productivo.




Funciones de la comision de evaluacion

* Planificar de la evaluacion

* Valorar la documentacion y el informe del asesor

* Determinar los métodos e instrumentos de evaluacion

* Evaluar la competencia profesional

» Recoger los resultados en un acta de evaluacion

* Elevar |a propuesta de certificacion.

*Resolver las reclamaciones

 Documentar el proceso

* Informar al candidato de los resultados de la evaluacion,
asi como sobre las oportunidades para completar su
formacion y obtener la acreditacion completa de titulos de
formacion profesional o CP



EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Planificacion de la evaluacion

Aplicacion de métodos de evaluacion

(concretados en actividades)

Valoracion de la competencia

orofesional

Recogida de registros y resultados

Notificacion de resultados




éQuée es lo primero que hace la Comision de Evaluacion?

Informe del asesor
En funcion de: - Historial profesional y formativo.
‘ Evidencias indirectas aportadas

* L as realizaciones
profesionales

* ; Qué competencias profesionales estan

Lo Tiifteiies de suflclente.mentg JUS.‘:’[IfIF:adaS? -
realizacién * ¢Las evidencias indirectas permiten inferir
* El contexto las competencias profesionales objeto de
profesional acreditacion?

incluidos en la UC | 18 ¢, Conviene recopilar nuevas evidencias?

- -

Planificacion de la evaluacion

(Individualizada para cada candidato)



Planificacion de la evaluacion

La evaluacion se desarrollara siguiendo una
planificacion en la que constaran, al
menos:

 [as actividades y metodos de evaluacion

« [0s lugares y fechas previstos.

De cada actividad quedara un registro
firmado por el aspirante y el evaluador




Aplicacion de métodos de evaluacion

(concretados en actividades)

Métodos de evaluacion para obtener nuevas evidencias de competencia.

Entrevista profesional.

Pruebas profesionales de competencia.

Simulacion de situaciones profesionales y observacion en el
puesto de trabajo.

Otras pruebas de diferente naturaleza segun el criterio del
evaluador.

La seleccion de los métodos en funcion de: :
* |a naturaleza de la UC

Deben garantizar la fiabilidad, validez, objetividad y rigor técnico en /a
evaluacion.




Valoracion de la competencia profesional

El aspirante ha demostrado o no su competencia en relacion con
el referente.

Recogida de registros y resultados

Recogida de todos los
registros y resultados

Acta de evaluacion

Competencia no
Competencia demostrada MJ

Acreditacion




Notificacion de resultados

Expediente de cada candidato

Administracion documentacién acta de evaluacion vy, en su caso,

propuesta de certificacion

El expediente sera custodiado por la
administracion competente.

Con oferta formativa para adquirir las

competencias profesionales que no ha
conseguido acreditar.

Candidato ‘

Comision de Evaluacion
Puede reclamar ——

-~ Recurso de alzada



EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

é¢Queé se
obtiene?

Propuesta de
acreditacion

7/

4 N
Acta de evaluacion, con los resultados:

competencia profesional demostrada

\en la unidad de competencia evaluada. )

Registro documental de cada actividad
de evaluacion realizada (firmada por

evaluador/a y aspirante).
. /ay asp ) y

4 )
Expediente personal: registros vy

resultados de la evaluacion.
\_ J




¢Qué efectos tiene la acreditacion obtenida?

Acreditacion parcial acumulable

CANDIDATO PUEDE

SOLICITAR
Reconocimiento de las UC Reconocimiento de las UC
acreditadas por la acreditadas por la
Administracion educativa Administracion laboral con
con efectos de convalidacion efectos de exencion de los
de los modulos profesionales modulos formativos de los
correspondientes de los Certificados de

Titulos Profesionalidad




UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

CONVALIDACION

EXENCION DE
MODULOS FORMATIVOS
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INCUAL Incual >
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El Instituto Macional de las Cualificaciones {en adelante, INCUAL) fue creado por el Real Decreto 375/19%9,

) ) de 5 de marzo, adscrito al Ministerio de Educacidn v con dependencia organica de la Direccion General de
Instituto Macional de las

. . Formacion Profesional yv dependencia funcional del Consejo General de Formacion Profesional, como
Cualificaciones

argano de apoyo de éste para alcanzar los objetivos del Sistema Macional de Cualificaciones v Formacion

Sistema Nacional de Profesional.
Cualificaciones v Formacion
Profesional {SNCFP) Son competencias del INCUAL, entre otras, el desarrollo, elaboracidn y mantenimiento actualizado del

_ Catalogo Macional de Cualificaciones Profesionales v la elaboracion de los instrumentos de apoyo
Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales . ) ..
(CNCP) experiencia laboral v vias no formales de formacian.

necesarios para la evaluacion v acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a traves de la

Reconocimiento, Evaluacidn v

N e Instrumentos de apoyo para la evaluacion v acreditacion de las competencias profesionales
Acreditacion de Cualificaciones POyo P ¥ P P

adquiridas a traves de la experiencia laboral y vias no formales de formacion

Informacion v Orientacion

www.educacion.gob.es/educa/incual/



GRACIAS POR LA ATENCION

A la cima no se llega
superando a los demas
sino superandote
a ti mismo.
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