El Procedimiento de Evaluacion vy
Acreditacion de la Competencia
Profesional adquirida por experiencia
laboral y/o formacion no formal

-
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La Necesidad del
Procedimiento

Alrededor del 60% de
la poblacion activa en
Espanacarece de un
reconocimiento oficial
de sus competencias




_ey Organica 5/2002, de 19 de junio, de
as Cualificaciones y de la Formacion
Profesional Finalidad:

La ordenacidon de un sistema integral de
formacion profesional, cualificaciones y

acreditacion:

Que favorecera la formaciéon a lo largo de
toda la vida.

Que promueva la integracion de las
ofertas de la formacion profesional.
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I
Finalidad de LO 5/2002: Integrar fp ,cualificaciones y acreditacion ]

SISTEMA INTEGRADO DE FP

DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

ACREDITACION




Con
1.1 SISTEMA NACIONAL

DE CUALIFICACIONESY una MISION
Para ello se crea:

A FORMACION y un
DOBLE OBJETIVO

PROFESIONAL

promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,

DEFINICION/Misién: Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para ]

OBJETIVOS

Favorecer el desarrollo profesional y social de las personas

Cubrir las necesidades del sistema productivo




¢ Qué se entiende por procedimiento PEAC?

Conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y
reconocer las competencias profesionales adquirid

a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

¢, Donde se regula este procedimiento?

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de
reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

El origen de dicho Real Decreto esta en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
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S A quién le puede interesar?

Atodasaquellaspersonagque

hayan adquirido Sus

competencias profesionales
mediante la  experiencic

laboral y/o la formacidon no

formal pero que no tengan
una acreditacion oficial de la
mismay quieranobtenerla



éA TRAVES DE QUE VIAS ES POSIBLE APRENDER?

Formales No formales Experiencia laboral

 Se producen en contextos de /' Actividades en el trabajo diario, remunerado

ensefanza organizados y o no (por cuenta ajena, por cuenta propia,

estructurados. voluntariado, becas,...).

El aprendizaje es intencional El aprendizaje no esta ordenado y

para el alumnado. estructurado explicitamente, por lo que no

Conducen a una acreditacion suele ser intencionado para quien aprende.

oficial con valor académico y/o | No conducen a la obtencién de una

profesional. . acreditacién oficial.

Se producen en actividades de formacién planeaﬂ-z.-.é'." .
El aprendizaje es intencional para el alumnado.

_HNo conducen a acreditacién oficial.




REQUISITO®EACCES®ARALAEVALUACION ACREDITACION
DELASCOMPETENCIRROFESIONALES

nacionalidad espafnola o
- registro de ciudadania comunitaria
- tarjeta de familiar de ciudadano de la Union
- autorizacion de residencia y trabajo

en Espana en vigor.
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REQUISITOSEACCESBARALAEVALUACIONACREDITACION
DELASCOMPETENCIRROFESIONALES

GET Experiencia laboral Formacion Comentarios

Las personas
200 horas mayores de 25
ultimos 10 anos afos que no
puedan justificar
los requisitos

mediante los
3 anos ( 2.000 300 horas documentos

20 afios horas ultimos 10 ultimos 10 ahos exigidos:
anos) inscripcion
provisional con

prueba admitida
en derecho

2 anos
18 anos
(1.200 h. ultimos 10

anos)
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JUSTIFICACIONELHISTORIAPROFESIONAIFORMATIVO

Experiencia laboral:
a.- Trabajadores asalariados
Certificacion Tesoreria Seg.Social (empresa, categoria

profesional, periodo ) y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa, (duracion, actividad e Intervalo de tiempo.
b.- Trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion Tesoreria Seg.Social (periodos , actividad )
c.- Trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion ( funciones, aino Yy el n° total
de horas.

Vias no formales de formacion:
Documento (contenidos y horas).




REQUISITOS DE LOS ASESORES Y/O EVALUADOI

2 PS 0 PT , con atribucion docent
en la Familia Profesional
correspondiente.

Experiencia de

al menos 4 Formadores especializados en

F32a O las UCs que se especifiquen.

Profesionales expertos en las U(
gue se especifiquen.

Superar uncurso de formaciorespecifico




FASES DEL PROCEDIMIENTO

| FASE PREVIA Informacion y Orientacion

FASE 1 ASESORAMIENTO

EVALUACION DE LA COMPETENCIA

FASE 2 PROFESIONAL

ACREDITACION Y REGISTRO DE LA

FASE 3 COMPETENCIA PROFESIONAL

i
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PARA EVALUAR Y ACREDITAR COMPETENCIAS PROFESIONALES SE
PRECISAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS

ADisponer de recursos __humanos responsables  del
desarrollo  del procedimiento (asesor, evaluador vy
comision de evaluacion) que son garantia de objetividad

Alener recursos materiales, Infraestructuras e
Instalaciones donde llevar a cabo las distintas fasesydel
procedimiento, que podran ser centros docentes (centros
integrados 'y de referencia  nacional), empresas . 0
entidades con las que se suscriba un convenio atal fin. =

AEquipos, materiales y demas recursos precisos para
efectuar la evaluacion :(utensilios, maquinarta;
herfamientas, Instrumentos, pruebas de evaluacion,
material fungible, de oficina, informatico, etc.), asi como
los instrumentos de apoyo .



REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS

A Disponer de recursos _economicos _para llevar a cabo el
procedimiento : aportaciones individuales de las personas que
se inscriban (tasas administrativas) y de las de Ilas,
administraciones responsables L

ADelimitar las "reglas del juego” :marco legal RD 1224 [.20009 ;
gue regula la evaluacion y acreditacion de las competencias;
profesionales y que determina Yy caracteriza al procedimiénto

en lo que se refiere a su convocatoria, Su instruccion” vy
resolucion, asi como su organizacion, gestion, seguimiento Yy
evaltiacion

ADisponer de unas estructuras administrativas que ['lo
erfganicen y gestionen .




FIGURAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCEDIM

Informacion y orientacion sobre el

procedimiento de forma permanente,
WRORNRBIOlY haya o no convocatoriay seacualsealaf
SRR convocatoria Sus funciones no estan|

relacionadas con ninguna Familia

Profesionatoncreta

PROCEDIMIENTO

APOYO AL

Realizanasfunciones de asesoramientc
LSISSIOILE -\ |3 convocatoriaconcretade la familia
enlaque sonexpertos

Realizaras funciones de evaluacionen
la convocatoriaconcretade la familiaen
SANRSEDIOLY |5 que sonexpertos

PROCEDIMIENT(



EL PAPEL DE LA ORIENTACION EN LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

Imformar Facilitar al candidato
orientar ) la toma de una decisi6
acompanar fundamentada
apoyar sobre su participacion

TodoFP.es

%GENERALITAT VALENCIANA
N ¢, Con que herramientas contamos

Formacion

Folletos informativos sobre el
procedimiento
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FSECARIDAD SOCIAL




wCentros de la Administracion
Educativa

wCentros de la administracion
Laboral

wAyuntamientos

wCamaras de Comercio
wOrganizaciones Sindicales y
Empresariales

wOtras entidades publicas y
privadas

Plataforma de Informamon
y Orientacion del Sistemajag
Integrado de Informacion
y Orientacion Profesional ==




Trabajador
Informado/orientado
solicita

B requisitos
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Primerafase Asesoramiento

/Obligatorio
Alndividual o colectivo.

En funcion de la convocatoria y de las
necesidades de la persona

& APresencial o por medios telematicas asi lo
establece la Administracidon convocante.







