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ORIGENES NORMATIVOS

Los principios que inspiran las reformas recientes es la busqueda

de una educacion
mas accesible, moderna y conectada con el mundo real.

-

CENTRADA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL DE LOS JOVENES Y ADULTOS Marco NormarTivo

Powerod b

EDUCATION

fli Ley Organica 2/2006 de
Educacion (LOE)

il Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre (LOMLOE)

il Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo (Ley FP)

B Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio

¥ Resoluciéon de 8 de
agosto de 2024 de la CV

¥. Orden 8/2025, de 22 de
abril de la CV

+ + + + 4+ 4+
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LEY ORGANICA 2/2006 DE EDUCACION
(LOE)

- RESPECTO A LA FP:

= CICLOS FORMATIVOS: SE ORGANIZAN EN
MODULOS PROFESIONALES DE DURACION
VARIABLE.

- INCLUYE FORMACION TEORICA ¥ PRACTICA.,

CON UN MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO (FCT).

- OBJETIVOS: PREPARAR PARA LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL Y FACILITAR LA ADAPTACION A
CAMBIOS LABORALES.

.EY ORGANICA 3/2020 DE EDUCACION
(LOMLOE)

- RESPECTO A LA FP (ACTUALIZA ALGUNOS
ARTICULOS ADAPTANDOLOS A UN ENFOQUE
MAS MODERNO RESPECTO LOE):

- REFUERZA LA CONEXION ENTRE LA FP Y EL

SISTEMA PRODUCTIVO.

- IMPULSA LA FORMACION DUAL (EMPRESA +
CENTRO EDUCATIVO).

- MEJORA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y

LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS.

EQUCATION

LEY ORGANICA =2/2022, 21 MARZO
DE ORDENACION E INTEGRACION DE
LA FORMACION PROFESIONAL.
(ESTABLECE ELL. MARCO GENERAL
DEL NUEVO SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL)

PRINCIPALES NOVEDADES:
- SISTEMA UNICO DE FP: INTEGRA LA
FP EDUCATIVA Y LA FP PARA EL
EMPLEO.
- GRADOS DE FP: SE ESTRUCTURA EN -
CINCO GRADOS (AB,C.D,E)
- FORMACION DUAL: SE GENERALIZA
LA FORMACION EN EMPRESAS
COMO PARTE OBLIGATORIA DEL
CURRICULO.
- ACREDITACION DE COMPETENCIAS:
SE FACILITA ELL. RECONOCIMIENTO DE
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR
EXPERIENCIA LABORAL.

- DIGITALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD: SE INCORPORAN
COMO EJES TRANSVERSALES.

DIFERENCIAS
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REAL DECRETO 659/2023, DE 18
DE JULIO DESARROLLA LA
ORDENACION DEL SISTEMA DE FP
ESTABLECIDO POR LA LEY ORGANICA
3/2022, 31 MARZO.

e OBJETO Y FINAL IDAD:
ESTABLECER LA ORDENACION
GENERAL DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
NTEGRADO GARANTIZANDO UNA
“ORMACION DE CALIDAD, CONTINUA
Y ADAPTADA A LO LARGO DE LA VIDA
L ABORAL.

e« ESTRUCTURA:
SE ORGANIZA EN GRADOS A, B . C, DY
E, QUE PERMITEN ITINERARIOS
FORMATIVOS PROGRESIVOS.
ADEMAS, INTRODUCE LA FORMACION
DUAL OBLIGATORIA, COMBINANDO
APRENDIZAJE EN CENTROS
EDUCATIVOS Y EMPRESAS.

Pomr-d?r
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RESOLUCION DE 8 DE AGOSTO DE
2024 PRINCIPAL NORMA
AUTONOMICA QUE DESARROLLA Y
ADAPTA EL REAL DECRETO 659/2023
AL CONTEXTO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA.

e REGULA LA ORDENACION
ACADEMICA Y ORGANIZACION DE ADAPATACIOI
| OS CENTROS QUE IMPARTEN
FORMACION PROFESIONAL EN
LA COMUNIDAD VAL ENCIANA
DURANTE EL. CURSO 2024-2025.

e SE APLICA:
- EN LOS PRIMEROS CURSO DE LOS
CICLOS DE GRADO D Y E.
- FORMACION CONDUCENTE
A CERTIFICADOS DE GRADO B Y C.
- Y PARA LOS SEGUNDOS CURSOS,
SE MANTIENE LA RESOLUCION DE 6
DE JULIO DE 2025.
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NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACION DEL
PROCESO DE ENESENANZA-APRENDIZAJE

ORDEN 79/2010, DE 27 DE ORDEN 8/2025, DE 22 DE ABRIL
AGOSTO DE LA CONSELLERIA DE DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION
EDUCACION DE LA CV DE LA CV
e REGULABA LA EVALUACION FP e SUSTITUYE Y DEROGA LA ORDEN
EN EL. MARCO DE LA LOE (LEY 79/2010 ADAPTANDOSE A LA
ORGANICA 2/2006) NUEVA LEY ORGANICA 3/2022
e LA EVALUACION SE CENTRABA e LA EVALUACION SE BASA EN
EN MODULOS Y COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE MEJORAS
BASICAS. (RA), ESTANDARES DE
e MENOR DESARROLLO DE COMPETENCIA Y CRITERIOS MAS
g MEDIDAS DE ATENCION A LA DETALLADOS. >
DIVERSIDAD. e INTRODUCE MEDIDAS

ESPECIFICAS DE ADAPTACION
CURRICULAR Y ATENCION A
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.
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RETOS A COMPRENDER

"El mejor experto también fue un dia aprendiz”

Anonimo

ORDEN 8/2025, 22 ABRIL

-

RETOS

Adaptacion del profesorado

Flexibilizacion curricular

Evaluacion continua y
formativa

Inclusion y atencion a la
diversidad

Implementacion del
Proyecto Intermodular

Supervision e inspeccion

+ + + + + o+
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= RETOS A COMPRENDER

ADAPTACION DEL PROFESORADO

La aplicacion de criterios de evaluacion basados en resultados de aprendizaje (RA),

supone un cambio metodologico y de adaptacion de la practica docente.

FLEXIBILIZACION CcuUrricuLar

Los Centros pueden reorganizar los modulos profesionales y ajustarlos a las caracteristicas

del alumnado, se permite combinar ensefianza presencial, semipresencial o virtual

EVALUACION CONTINUA Y FORMATIVA

Se implementa una evaluacion continua (a lo largo de todo el proceso), formativa (mejorar el

aprendizaje no solo calificarlo) e integradora (diferentes contextos) al alumnado a adquirir autonomia

Pﬂ*’ﬂ"ld
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RETOS A COMPRENDER

INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se establecen medidas especificas para alumnado con necesidades educativas

especiales, lo que requiere recursos, formacion y adaptaciones tecnicas y metodologi

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO INTERMODULAR

se busca integrar todos los médulos de un mismo curso en un proyecto comun, lo que ?

exige una coordinacion interdisciplinar compleja y una redefinicion de roles docentes

Powered b

EDUCATION

SUPERVISION E INSPECCION

Inspeccion Educativa adquiere un papel mas activo en la supervision del proceso evaluador, lo que

puede generar presion adicional sobre los equipos docentes y directivos
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APLICAR LOS PUNTOS IMPORTANT

UCATH

VALORACION

EL EQUIPO DOCENTE +

EL EQUIPO DIRECTIVO +

EQUIPO oy
pocente  ® ® O O

7 " EQUIPO 4
- , DIRECTIVO ‘ ‘ ‘ »

D)

ALUMNADO ST ORe

"Dime y lo olvido, ensériame y lo

"

recuerdo, involucrame y lo aprendo
Benjamin Franklin
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9 INQUIETUDES A ANALIZAR

POR PARTE DEL PROFESORADO

e INSEGURIDAD EN LA IMPLEMENTACION PIM
e FALTA COORDINACION DEL PROFESORADO

e LLEGADA CON RETRASO 7 MESES DEPUES
e DIFERENTE INTERPRET.CENTROS: OPTATIVA

POR PARTE DEL ALUMNADO

PERDIDA EVALUACION CONTINUA POR FALTA
DESPISTE A LA HORA RENUNCIA CONVOCAT.

INSEGURIDAD PRACTICAS EMPRESA 1ler cursc
MATRICULADOS < 20 SOLO 1 MATRIC. HONOR-F
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NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO
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DE LA DANA

EVALUAR CON EL IM

HUBO UN ANTES

Organizativamente o

» Equipo directivo nuevo y novato
pero no por ello menos resultivo

« Planificacion estructurada del curso
24-25 (horarios, fechas
evaluaciones, reuniones varias, etc)

|[Decisiones Equipo Directivo +
« Incorporacion y puesta en marcha
de la nueva Ley FP

« Atencion personalizada al
alumnado

Y UN DESPUES

Organizativamente o

 Caos e incertidumbre

« Instrucciones ambiguas por parte
Conselleria

* Clases telematicas al alumnado

+ Modificacion de la planificacion

* 12 Evaluacion NE

Decisiones Equipo Directivo —+
« Presencialidad del alumnado lo mas
rapido posible (2 meses)
« Organizacion del nuevo Centro:
aulas y talleres/CIPFP separado

« Busqueda de empresas por perdida
del tejido empresarial de cercania

LA 2
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CREAR CON EL SENTIDO COMUN

‘ Aspectos a mejorar por parte Conselleria:

@ RecCcoOorppar
<} compPrenpper

@ APLICAar
@ ANauilZar

ﬂ crear
Puentes bidireccionales efectivos entre Empresas y Educacién
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CIPFP Centre Integrat Public
de Formacié Professional
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