INICIATIVES SOLIDARIES

CAMINANT CAP A LA INCLUSIO SOCIAL

ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD
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 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidon Profesional.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional.

Articulo 206.

1. Se entendera por centros de segunda oportunidad, en el marco del Sistema de
Fmdnpmfes:m mmmommmmm que

2. Losoemnsdesewndaopomndadsm i ﬁempodrﬁnlrabaiar,unavez

inscritos en el registro general de centros del Sistema de Formacién Profesional, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional, de manera especifica, con jovenes
de dieciséis a veintinueve afios, sin titulacion profesional y en desempleo, con especial
atencién a aquellos en situacion de abandono escolar temprano o con especiales
dificultades formativas.

Asrmsmo las admmsu'acnnes pcdr&n autorizar, respelando ssempre el carécter

que cumpla quince afos en el aflo natural y se encuentre en serio riesgo de abandono
escolar.

3. Estos centros de segunda oportunidad podran ofertar grados C de nivel 1 y
grados D basicos, con una organizacion curricular especifica que, respetando el curriculo
oficial asociado a la oferta formativa, facilite itinerarios formativos personalizados, un
modelo pedagégico adaptado para la incentivacion y retencion en el Sistema de

Centros de seqgunda oportunidad en el Sistema de Formacion Profesional.

Formacion Profesional de estos jovenes, el refuerzo en competencias basicas,
profesionales y para la empleabilidad, y experiencias préacticas vinculadas al mundo
empresarial, asi como la insercién social y profesional de los y las jovenes. En estos
mhmaummmmhmdeamm

den h lnmentnnﬁnh unndnyhs hnbdldndu's de

desarrolio personal y para la empleabilidad.

4. En el marco de los acuerdos con institutos de educacidn secundaria obligatoria,
estos podran proponer a su alumnado, con caracter general, la realizacion de talleres o
actividades preprofesionalizadores en los centros de segunda oporunidad.

5. Asimismo, las administraciones competentes en formacidn prolesional o las
administraciones locales podran establecer acuerdos con los centros de segunda
oporwnidad para el acompafiamiento en la transicion de estos jovenes gue, habiendo
obtenido un titulo de técnico basico en un centro de estas caracteristicas, quisieran
continuar su itinerario formativo en un centro ordinario de formacién profesional para la
obtencion de un titulo de técnico, al menos durante el primer curso.

6. Las acciones de los centros de segunda oportunidad, cuando se encuadren en el
Sistema de Formacion Profesional, se desamollaran en complementariedad con las
politicas autondmicas, territoriales y municipales.

7. A efectos de propuesta de obtencion de tiulos o cemificados, los centros de
segunda oponunidad estaran a lo dispuesto en el anticulo precedente.


https://www.e2oespana.org/

gSCUG?S de_sgyungl
ortuniaa
INI[:IAI IVES p Espana
SOLIDARIES UNIDAD ACREDITADA

N2: 09/2017-01




Asociacion sin animo de lucro, desde 1993.
Contribuir al bienestar social de la comunidad, previniendo situaciones de exclusion social:

» Adolescentes.
e Jdvenes en riesgo de exclusidn social.
» Personas que estan o han estado privadas de

libertad. O
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Nacen en 2016 como respuesta a:

e Abandono escolar temprano.
e Desempleo juvenil.

Soluciones concretas y eficaces a jovenes sin
empleo ni titulacion en Espaia a través del
desarrollo de un modelo nacional reconocido de
Escuelas de Segunda Oportunidad, innovador y
legitimado, vinculado estrechamente con el sector
empresarial, reconocido y apoyado por las
instituciones publicas.




CURSO 2023-24
8.76 1 jovenes (30% mujeres)
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:

1. Reconocimiento de las administraciones publicas.
2. Integracion social y profesional duradera.

3. Desarrollar competencias sociales y profesionales mediante una
formacion innovadora (itinerarios flexibles e individualizados).
4. Estrecha colaboracion con el mundo empresarial.

5. Trabajar en red.

29 indicadores (18 necesario cumplimiento)




1. Cumplimiento prerrequisitos
2. Manifestacion de interés

3. Visita Junta Directiva

4. Informe positivo y aprobacion de la JD

5. Auditoria externa

MAXIMO 18 MESES
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Escuelas de Segunda Oportunidad

Palacio de Congresos de Castilla y Léon :
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w Red de Segunda Oportunidad

w Reconocimiento oficial  Las Administraciones pueden crear redes de
segunda oportunidad integradas en el

sistema de FP (art. 38.2) como herramienta
contra el abandono educativo temprano.

 Los centro de segunda oportunidad son agentes clave en la FP
para colectivos con dificultades académicas, sociales o laborales.

</ Articulo 206 del RD 659/2023

Cardcter no lucrativo y oferta flexible.

Metodologias individualizadas.

Oferta preferente: Grado C (Nivel 1) y Grado D (Bdsico).

Posible colaboracion con IES para prevenir el abandono escolar.
Acompafiamiento en |a transicion formativa tras el Grado Basico.
Encaje en politicas educativas regionales y municipales.

Qy Modalidades especificas de FP

« Para personas con necesidades educativas/formativas especiales (art. 33).
« Para jévenes con dificultades de insercion laboral (arts. 37 y 38).
« Posibilidad de incluir “Otros programas formativos” (art. 47).
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JRMACION PROFESIONA

Programa Formativo de Cualificacion Basica (Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo)

FP inicial jovenes de 16 a 21 Jovenes con dificultades
afios (hasta 24 en casos académicas que necesitan
especificos) sin titulo de una via alternativa hacia el
ESO, para facilitar su empleo.

insercion laboral.

Maximo 2 afos

Formacion tedrico-practica en nivel |, reconocido
competencias profesionales

de nivel |

Modalidades adaptadas a

jovenes con NEE

Lengua castellana

Mecanica

Certificado Profesional de
\isitas

it}

oficialmente.

Mejora de la empleabilidad
y desarrollo personal a
través de una formacion
practica y adaptada.
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)RMACION

Mejorar la empleabilidad e Personas con discapacidad,
insercion laboral de jovenes y adultos en riesgo
personas con mayores de exclusion social y
dificultades de acceso o personas con necesidades
retorno al mercado laboral. formativas especiales

Formacion adaptada a Posibilidad de obtener
colectivos vulnerables acreditaciones o certificados

Programas especificos segin W profesionales reconocidos
necesidades del mercado oficialmente.
laboral

Facilita la reintegracion
laboral, aumentado las
oportunidades de empleo'y
respondiendo a demandas
reales del entorno productivo

Limpicza ’
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Formacion para el Empleo-Modalidad colectivos (Labora-Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo)

Mecanica

ORL-medcambiente FoL Sensibilizacion igualdad
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GRACIAS POR VUESTRA ATENCION




