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PORTADA

LA INSPECCIO D’EDUCACIO
EN EL CINEMA

per Carlos Rodriguez Gonzalez

Hi ha oficis que tenen molta acceptacié en els arguments
de les pel-licules. Policia, advocat, metge sén professions
que apareixen en molts arguments cinematografics. En canvi
hi ha d’altres que poques vegades es mostren ni com a
personatges secundaris. Una d’aquestes es la Inspeccio
d’Educaci6. En la nostra memoria només hem trobat unes
poques pel-licules en les que podem veure un Inspector
d’Educacié desenvolupant les seues funcions

La més antiga d’aquestes és Els dies del passat (1977)
en la que Juana (Marisol) mestra en una escola rural de les
muntanyes cantabriques en les quals el seu nuvi, interpretat
per Antonio Gades, forma part de la guerrilla contra el régim
de Franco. Un dia arriba al poble, muntat en bicicleta el
senyor Inspector d’Educacié, interpretat per Manuel
Aleixandre.

En La vita é bella Guido (Roberto Benigni) suplanta un
Inspector d’Educacio en la ltalia de 1939 i visita una escola
fent una satira fero¢ del fascisme.

Un Inspector d’Educacié apareix en la pel-licula de
Bertrand Tavernier Ca commence aujourd hui (Avui comenga
tot)) quan Daniel Lefebre, interpretat per Philippe Torreton,
director i mestre d’'una escola infantil d’una ciutat deprimida
del nord de Franga ha de ser avaluat per tal de promocionar
en la seua carrera docent.

En la série d’animacié Els Simpsons apareix també un
Inspector d’Educacioé resignat davant I'escola de Springfield,
la pitjor de tota la seua zona, i que pensa que, al final, tota
la escola publica (dels Estats Units, clar) acabara igual.

Amb ocasié de que un dels alumnes del internat de Els
xics del cor crema I'edifici un inspector d’educacié té una
fugag intervencio.

Per dltim, en Obaba de Monxo Armendariz i adaptacié
de la novel-la de Bernardo Atxaga Obaboak la mestra escriu
a I'lnspector demanant-li que visite la escola, veja la situacié
miserable en la que es troba i li done solucions. L'Inspector
ni apareix ni li dona solucions.

Com veieu no és molta la filmografia dedicada a la

Inspeccid Educativa.
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ALGUNES REFLEXIONS SOBRE EL PROJECTE

DE LA LLEI

En la premsa
professional de
maig de 2005,
es pot llegir que
el Consell
Escolar de
I'Estat debatia
en eixe moment
les quasi 1000
esmenes
presentades a
I'avantprojecte
de la Llei
Organica
; d'Educacid
(LOE ). Es natural que en un tema de
tanta transcendéncia social i politica com
és I'educacio, la participacié dels diferents
sectors i el sentit de les aportacions i de
les esmenes estiga intimament relacionat
amb el model educatiu defensat per
aquelles entitats que les promouen :
sindicats de professors, confederacions
patronals, confederacions de pares i totes
aquelles que estan interessades en el tema
educatiu. Posteriorment el projecte de Llei
Organica presentat al Parlament inicia el
procés de tramitacié que culminara en la
seua aprovacié amb les modificacions
propies d’'un procés parlamentari i la
publicacié al B.O.E.

En I'exposicié de motius del projecte de
la LOE es fixen tres principis fonamentals:
la millora del nivell educatiu de tot 'alumnat,
conciliant la qualitat amb I'equitat; el
reconeixement de que I'esfor¢ de I'alumne
i també de la resta dels membres de la
comunitat educativa és fonamental per
aconseguir la qualitat i el compromis decidit
amb els objectius educatius plantejats en
la Unié Europea per als propers anys.

La insisténcia que es fa al preambul en
la simplificacié i clarificacié normativa i en
un marc legislatiu que siga capag de
combinar objectius i normes comunes amb
la necessaria autonomia pedagogica i de
gestié crec que és una caracteristica que
cal destacar i que dona resposta a una
demanda molt generalitzada de tots els
sectors educatius de reduir la complexitat
actual amb quatre lleis organiques en vigor
(LODE, LOGSE, LOPEGCE, LOQUE) que
complica en bastants ocasions 'aplicacié
efectiva de la norma, propiciant
interpretacions bastants distintes i en
ocasions dificils d’unificar. {Benvinguda
siga eixa unificacié- reducci6 que era un
sentir quasi unanime com he ditl.

La recuperacio del caracter propi d’etapa
de I'educaci6 infantil, estructurada en dos
cicles, amb uns objectius comuns, supera
el concepte assistencial de I'etapa de pre-
escolar que establia la LOQUE i possibilita
una continuitat de tots els procediments
de transformacié administrativa i
tecnicopedagogica de les institucions
publiques i privades iniciat a partir de la
promulgacié de la LOGSE.

Mantenir les avaluacions generals de

~ per Claudio Castells

diagnostic al finalitzar el segon cicle de
primaria i el segon curs de I'educacié
secundaria obligatoria sobre les
competéncies basiques aconseguides pels
alumnes de tots els centres em pareix
correcte i necessari donat el caracter
formatiu i orientador per al centres, les
families i la comunitat educativa. Malgrat
aixd em preocupa seriosament la
contextualitzacié, I'articulacié dels
procediments i molt especialment les
implicacions dels propis centres, dels
diferents Instituts d’Avaluacié de les
diferents Comunitats Autdnomes i de la
propia Inspeccié d’Educacié.

En aquest moment també em fa
reflexionar la possible gestié posterior dels
resultats, especialment la
instrumentalitzacié al servei de
posicionaments previs i no orientats a
analitzar els problemes del procés
d’ensenyament- aprenentatge d’un centre
contextualitzat en una poblacié, amb unes
caracteristiques socioecondmiques de
procedéncia de I'alumnat i dels diferents
“imputs” que tots coneguem, sind per pura
i simplement intentar una escala
classificatoria dels centres sobre un
constructe de “qualitat” que no partesca
del propi context i de la propia realitat.
Avaluar i conéixer la consecucié de les
competéncies basiques si i sempre si.
Avaluar i classificar els centres segons els
resultats obtinguts no, ja que desvirtuaria
to(galment I'objectiu previst en la propia
LOE.

Intentar millorar el principi d'igualtat en
I'aplicacié de les normes d’admissi6 de
I'alumnat en els centres mantinguts amb
fons publics i en I'equilibri en la distribucié
dels alumnes amb necessitats especifiques
de suport educatiu i de compensacié
educativa en tots els centres mantinguts
amb fons publics exigira que siga una
realitat generalitzada I'eliminaci6é de les
actuacions que baix cap concepte els
centres concertats podran realitzar i que
l'article 112 de 'avantprojecte explicita per
poder garantir la possibilitat d’escolaritzar
tots els alumnes sense discriminacio per
motius socioecondmics. No vull deixar de
citar en aquest punt la realitat
que tots coneguem sobre
I'increment dels alumnes
d’'origen estranger de
mdltiples nacionalitats, étnies,
cultures i religions que faran
que els principis citats
d’equitat i de repartiment dels
alumnes entre tots els centres
de la xarxa mantinguda amb
fons publics, siga una
necessitat i que també que
siga una realitat la correccid
de les tendéncies
segregadores que pogueren
anar sorgint per actuacié dels
diferents organs d’admissié.
Fara falta en tot cas que els
recursos personals i materials
siguen els necessaris i que la
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dotacio d’aquestos siga rapida i flexible
també en tots els centres mantinguts amb
fons publics.

L'eliminacié dels itineraris previstos en
la LOQUE i la substituci6 per les mesures
d’atenci6 a la diversitat ja previstes en la
LOGSE, em sembla en principi raonable;
no ja per les qlestions derivades de
I'opcionalitat — diversitat — orientacié en
secundaria, tema de qué hi ha molt escrit,
sin6 per la impossibilitat real, i aixi ho crec,
d’aplicar els itineraris de forma
generalitzada en tot tipus de centres, la
qual cosa inexorablement ens podria haver
portat que determinats tipus d’alumnes
pogueren no poder continuar en el centre
on hagueren cursat els seus estudis
obligatoris. Els problemes de convivéncia
de la societat actual es reflecteixen
necessariament en la institucié escolar i
ens ha de fer pensar que els centres
mantinguts amb fons publics on es cursen
els ensenyaments secundaris hauran de
disposar de les eines i recursos necessaris
per enfrontar realment el problema de la
diversitat, de les diferents opcions e
interessos i també els d’aquells alumnes
que reprodueixen en les aules els

problemes de conflicte de I'entorn en que -

viuen.

Podria parlar de molts més temes pero
crec que en aquest moment cal esperar el
resultat del procés de presentacié
d’esmenes, de la tramitacié parlamentaria
i ja en eixe moment analitzar detingudament
la nova ordenacié juridica del sistema
educatiu i esperar que la LOE tinga una
vigéncia suficient per aplicar-la en tots els
seus elements, avaluar-la i modificar-la en
el seu moment mitjangant un consens politic
entre les diferents forces parlamentaries.
L’educacié ha de tenir el necessari marc
d’estabilitat del sistema en el temps i que
les modificacions es produesquen en el
moment que siguen sentides com
necessaries d’'una forma global pels
diferents sectors educatius i pels diferents
partits politics.

Claudio Castells Sanchis és Inspector
d’Educacié i Vice- President d’ADIDE PV.




HACIENDO MEMORIA Y BALANCE
DE LA GESTION DEL ULTIMO ARO.

por Esteban Martinez Lobato

La evaluacion es condicion indispensable para que cualquier
organizacién progrese y avance en la consecucion de sus
objetivos. La actual Junta Directiva Federal de ADIDE
Federacion el dia 17 de noviembre préximo cumple desde su
eleccién un afio de gestion. Es necesario y conveniente que
hagamos analisis y valoracién de los objetivos que nos
propusimos en el programa que se presento para las elecciones
a la Presidencia. El presente articulo quiere cumplir este
objetivo de informar a todos los asociados de la gestion
realizada en este Ultimo afio, dejando para el siguiente nimero
la proyeccion de nuestros objetivos para el siguiente curso.
Haremos memoria con un breve recorrido por los principales
temas que hemos trabajado:

A. PARTICIPACION EN LA LOE.

El primer objetivo que nos propusimos en ADIDE Federacion
fue estudiar y elaborar propuestas en los distintos momentos
y tramites hasta su aprobacién de la anunciada futura Ley
Organica de Educacion (LOE):

1) La primera actuacion fue intervenir y participar en
las propuestas para el debate a la LOE. Previo a ello
debiamos ponernos de acuerdo a nivel federal en aquellos
elementos minimos comunes que debiamos defender
ante la futura ley, para lo cual nos propusimos elaborar
un documento de referencia sobre el modelo de inspeccién
Después de varios borradores el resultado fue un
documento de consenso aprobado por la Junta Directiva
Federal que ha contado con participacién de todas las
asociaciones de ADIDE, que ha sido difundido y
presentado en reuniones a nivel institucional ante: la
propia administracion del MEC y el Consejo Escolar del
Estado; portavoces de Educacion en el Congreso de los
Diputados (PSOE, PP,CIU, IU-Iniciativa per Cataluyna-
Verdes, ERC.); medios de comunicacion en la rueda de
prensa que ADIDE Federacién convocé en Madrid el
pasado dia 23 de febrero; sindicatos con mayor
representacion en la funcién publica docente (CC.0O0,
FETE-UGT, ANPE, CSI-CSIF, y STEs); otras asociaciones
y/o sindicatos de inspectores (USITE, ANIs, ...).

2) Alegaciones al anteproyecto de la LOE. Se trabajaron
por una Comision de ADIDE Federacion distintos
borradores de propuestas a través de nuestra red interna
de correo electrénico, las cuales fueron debatidas en las
distintas asociaciones de ADIDE. Con las aportaciones
de todas las asociaciones la Junta Directiva Federal trabajé
un documento final, que fue aprobado por consenso, y
que contenia las propuestas o enmiendas finales de ADIDE
Federacion al anteproyecto de la LOE, las cuales fueron
enviadas al MEC, al Consejo Escolar del Estado, a
sindicatos y partidos politicos con los cuales nos habiamos
entrevistado en el mes de enero y febrero pasado.

3) Una vez aprobado por el Gobierno el proyecto de
la LOE y remitido al Congreso de los Diputados, ADIDE
Federacién ha sido convocada a comparecer en la
Comisién de Educacién del Congreso de los Diputados

sobre dicho Proyecto de LOE. para el pasado dia 10 de

octubre. Ante Sus Sefiorias y medios de comunicacién

ADIDE Federacion a través de su Presidente conté con

veinticinco minutos para exponer principalmente el modelo

de inspeccion que defiende y el tratamiento que de la

Inspeccion se hace en dicho Proyecto, después de lo cual

respondio a las preguntas de los Portavoces de Educacion

de los distintos grupos politicos parlamentarios que son
miembros de dicha Comision. Esta comparecencia fue
difundida a los medios de comunicacion por las agencias
de noticias EFE y Europress.
B. PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION

ADIDE Federacién por acuerdo de su Junta Directiva
manifesté su voluntad de adherirse a esta iniciativa, que
partié de cinco organizaciones: CC.00., Fete-UGT, FERE,
la CEAPa y la CONCAPA. La adhesion definitiva quedaba
siempre condicionada a la firma por nuestra parte del texto
que fuera definitivo. Hicimos diversas consideraciones
sobre el mismo y elevamos una propuesta de inclusion
en el Pacto de un apartado que estaba ausente: La
Inspeccion de Educacién. Posteriormente la falta de
acuerdo entre las organizaciones convocantes y el no
avance llevaron al fracaso el noble intento de firmar un

Pacto Social por la Educacion, por el cual ADIDE

Federacion en un principio y hasta el final estuvo siempre

interesada.

C. ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE.
En primer lugar contactamos con los sindicatos y lo
fuimos tratando a lo largo del tiempo de una forma paralela

a los puntos anteriormente mencionados. Posteriormente,

cuando ya teniamos informacion de las primeras reuniones

sindicatos-MEC solicitamos una entrevista al MEC a la

cual asistieron el Secretario General de Educacién, D.

Alejandro Tiana y el Subsecretario, D. Fernando Gurrea.

ADIDE Federacion elaboré un documento que se aprobd

en la Comisién Permanente, en el cual se exponia nuestra

forma de abordar el futuro Estatuto y los criterios a tener
en cuenta en los temas mas relevantes. Dicho documento
fue solicitado y enviado al MEC vy los sindicatos. No se
ha avanzado mucho en este campo, ya que todavia no
aparecido el primer borrador de Estatuto.
D. COMUNICACION INTERNA Y NUEVAS TECNOLOGIA:
LISTAS DE CORREO INTERNO, PORTAL DE PAGINA WEB
Y REVISTA DIGITAL.

En este campo de la informacion y de la comunicacion a
través de las Nuevas Tecnologia ADIDE Federacién ha
avanzado de una forma muy significativa. A la propia red de
correo electrénico que ADIDE Federacién mantiene y que nos
proporciona una informacion rapida y barata, se ha unido la
nueva pagina web (www.adide.org) que se presentd en Santiago
de Compostela y la revista digital “Avances en supervision
educativa”. que en Julio aparecié su primer nimero. Ahora
estamos preparando el segundo numero, cuyo tema nuclear
tratara sobre nuestra funcién de mediacién y arbitraje.
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E. SEGUIMIENTO DEL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO CONTRA REAL DECRETO DE
ESPECIALIDADES.

El gabinete de abogados de Garcia de Enterria sigue en
la defensa del Recurso Contencioso- Administrativo interpuesto
por ADIDE Federacién ante los Tribunales contra el Real
Decreto de Especialidades, el cual sigue en proceso y sin
dictarse aun sentencia.

F. RETRIBUCIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

ADIDE Federacion tiene planteados en el “documento de
referencia para un modelo de inspeccion” unas reivindicaciones,
algunas de las cuales son de clara competencia del MEC
(como el nivel 28 y complementos de destino que se piden).
Otras, en cambio, toca su regulacién mas a las Comunidades
Autébnomas a las cuales se transfirieron dichas competencias
(complementos especificos, regulacién de calendario y jornada
laboral, indemnizaciones por razones de servicio, etc. ). ADIDE
Federacion hace estudios y tablas comparativas por
Comunidades Auténomas sobre retribuciones, indemnizaciones
por razones de servicio, que sirvan a las distintas asociaciones
y a la propia Federacién como informacion privilegiada a la
hora de dialogar y negociar cada una con la autoridad que
tiene competencia en ello.

En el campo reivindicativo este afio comenzaremos
presentando a los sindicatos una demanda de percibir
indemnizaciones por razones de servicio ajustadas a los gastos
reales, basandonos en la tabla comparativa por Comunidades
Auténomas que ADIDE Federacion elaboré y que fue publicada
en un articulo de ADIDE Federacion en la revista profesional
“Escuela”.

G. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Durante este ultimo afio se han organizado Jornadas de
Inspeccién a nivel autonémico (Andalucia, P. Valenciano, ) y
nuestro VII Congreso Nacional en Santiago de Compostela,
que fue organizado por AIEG, en el cual contamos con
ponentes de gran nivel y una gran participacion, ya que
asistimos 330 inspectores de toda la geografia espafiola.

Asimismo como Junta Directiva Federal hemos elaborado
un plan de formacién con seis seminarios y grupos de trabajo,
el cual ha sido presentado al MEC en el concurso de ayudas
a las actividades de formacion convocadas por instituciones
y asociaciones sin animo de lucro. EI MEC ha subvencionado
dos actividades de las presentadas: Un seminario denominado
“La Inspeccion en Europa” por importe de 2.003,43 Euros y
un grupo de trabajo: Modelo de Inspeccion de Educacion y
su regulacion basica por 2.567,74 Euros.

Igualmente hemos mantenido conversaciones con el MEC
para impulsar y ofertar desde el Ministerio, via convenio con
las Comunidades Autébnomas, actividades de formacion de
inspectores a nivel estatal y europeo. Me consta que en el
Subdireccion General de Centros, Programas e Inspeccion
Educativa se esta ya trabajando en este sentido y pronto
veremos actividades de formacién especifica de inspectores
a nivel nacional. Este es un objetivo prioritario a conseguir ya
gue creemos que es necesario y muy beneficioso para estar
al dia en la funcién inspectora.

H. ORGANIZACION INTERNA Y RELACIONES CON
ASOCIACIONES FEDERADAS.

Otros objetivos que nos propusimos y en los que estamos

Il MR

trabajando son algunos relativos a nuestro régimen interno
y asociativo ( cuyo vocal es el Presidente de ADIDE Asturias),
como son:

El elaborar un nuevo estatuto para ADIDE en el Pais Vasco
e impulsar nuestra Asociacion alli. Ya hemos iniciado los
contactos con los comparieros de EusKadi y pronto podremos
terminar con este objetivo que nos propusimos.

Establecer contactos con instituciones y/o asociaciones
de Inspectores en Europa. Este objetivo lo estamos iniciando.
El primer contacto se hizo en nuestro ultimo Congreso en
Santiago con los inspectores europeos que acudieron a él.
En este campo estamos emprendiendo contactos con el SICI
(The Standing Internacional Conference of Inspectorates).

I. PRENSA Y MEDIOS DE COMUNICACION.

Pienso que con el trabajo de este afio hemos mejorado
nuestra proyeccion externa, aunque todavia nos falta una
mayor presencia en los medios de comunicacion: Hemos
publicado diversos articulos en la prensa profesional (revistas
Escuela, Magisterio, ) hemos convocado ruedas de prensa,
se han difundido nuestros actos por agencias de noticias,
hemos estado en algunos medios de comunicacién siento
noticia en radio y TV. en algunos de nuestros eventos y
actuaciones (VIlI Congreso de ADIDE, Jornadas,
comparecencias, mesas redondas, etc..), pero creo que
debemos hacer un esfuerzo mayor en este campo. Los articulos
y textos publicados también nos han servido para ser tenidos
en cuenta en otras actuaciones del MEC y de los sindicatos,
en el Congreso de los Diputados, etc. y nos han ayudado a
intervenir y presentar la posicion de ADIDE-FEDERACION a
ellos y a la opinién publica, no sélo en temas de Inspeccion,
sino también en cuestiones generales sobre la docencia y la
educacion. Es una necesidad el intensificar nuestra presencia
en los medios de comunicacion y esta es una tarea de todos.

CONCLUSION:

ADIDE Federacion ha trabajado, pero somos conscientes
que nos queda mucho camino que recorrer. Seguiremos
adelante pues tenemos confianza en una organizacién
profesional que crece y se fortalece, gracias al empefio de
unos directivos y el empuje de todos vosotros, que sois para
ADIDE Federacién lo mas importante. En el préximo numero
marcaremos los objetivos que tenemos previstos para el
préximo afo.

Esteban Martinez Lobato es Inspector de Educacién y
Presidente de ADIDE-Federacion
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LA TUTORIA, ASSIGNATURA PENDENT

" DEL SISTEMA (i 2)

Per Marc Antoni Adell

En una entrega anterior —fulls d’inspeccié num. 4,
desembre 2004, pag. 7- reflexionavem sobre el sentit de la
tutoria, des de la conceptualitzacié dels estudiosos i des de
la normativa legal. Ara caldra donar un pas més i abordar el
tema des de I'dptica dels propis alumnes tutoritzats, per si
aixd ens doéna algunes pistes per millorar les intervencions
tutorials.

Efectivament, des de la percepcié que el nostre alumnat
de secundaria fa, a I'nora de la valorar el nivell de motivacio
que la tutoria li suposa, tenim les segiients dades, en dos
moments evolutius importants: a I'inici —14/16 anys- de
I'adolescéncia i en 'adolesceéncia consolidada —17/19 anys-
. Aixi:

recursos a ensenyar a estudiar o, com s’ha dit massa vegades,
a “aprendre a aprendre”. | cal, a més, que es dedique temps
i recursos, també, a la tasca diaria de I'orientacié educativa,
personal i d'integracié grupal dels nostres adolescents. | el
tutor o tutora —amb els recolzaments adients: resta de 'equip
docent, equip directiu, psicopedagog/a, families, entorn...-
esdevé I'esglad privilegiat de la cadena: el mediador o
mitjancer entre el mén de I'estudiant adolescent i el mén dels
adults, entre 'alumnat i el sistema.

Les raons no tan oObvies apuntarien a algunes
investigacions, segons les quals, la intervencié tutorial estaria
afavorint 'anomenat “benestar académic” dels alumnes
tutoritzats i, per tant, obrint camins cap a I'obtencié de millors
rendiments.

EDAT SEXE
Total 14-16 1719 Xics Xiques
2031 1120 911 1026 1005
cod. 0 (%) 35.5 313 40.8 373 33.7
cod. 1 (%) 52.9 55.2 50.1 51.2 54.6
cod. 2 (%) 8.8 10.2 71 9.2 8.5
cod. 3 (%) 8 1.3 20 8 9
ns/inc (%) 1.9 2.1 1.8 16 23

Els codis de referéncia sén: “0’= cap motivacié, “1"=
alguna motivacio, “2"= prou motivacio, “3”= molta motivacié
i ns/nc= no sap, no contesta. La percepcid, doncs, dels
nostres adolescents envers la tutoria no resulta satisfactoria
i el panorama que es dibuixa no és massa positiu: no arriba
a un deu per cent —acumulacié dels codis 2 i 3— els que se
senten interessats de debo, mentre que poc més de la meitat
mostren “algun” interés i un terg llarg del col‘lectiu apareix
absolutament desmotivat. Per edats, la tendéncia anterior es
consolida més encara i els més majors—17/19 anys—semblen
“passar” de la intervencié tutorial. | per sexes, xics i xiques
manifesten un grau de satisfacciéo —d'’insatisfaccié6 més bé—
semblant, encara que en elles apareix un poc més matisat.

Qué esta passant?

L’analisi s’haura de fer en més profunditat, peré no és
infreqlient, que la “classe” de tutoria, es trobe sovint buida
de contingut. Al menys de contingut interessant i dtil. | aixd
l'alumnat ho detecta aviat. La tutoria no pot convertir-se en
una rutina, ni en una pesada obligacié, ni en una remora, ni
en un tramit horari que cal acomplir. Cal programar-la bé,
també comptant amb els alumnes. Cal tractar temes atractius
gue servesquen i siguen utils, de forma immediata, a lalumnat.
Cal que s’'implique no només el tutor o tutora de torn: és tema
de tot I'equip docent. Cal posar-s’hi i de veritat.

| aixd perque?

Dons per raons obvies i no tan dbvies. Les primeres
resulten evidents i és que cal harmonitzar, estructurar i
sistematitzar -en conjunts coherents- Fassimilacié dels sabers,
de vegades massa dispersos, que es traslladen als estudiants
pels professors de matéria. Aixi que cal dedicar temps i
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Perqué el tal “benestar académic” s’ha trobat com la
variable predictora més contundent de les bones notes. Dit
d’'una altra manera: la tutoria pot esdevenir un factor cabdal,
per millorar les notes de I'alumnat adolescent. A qué esperem,
doncs?

Aixi que, mentrestant arriba I'informe P.I.S.A-3 i en evitacio
d’'un nou sobresalt, no estaria de més que I'administracio,
els administradors i els administrats ens qliestionarem si un
puntal del sistema com és la tutoria, p.a. o n. m. —ja sabeu:
progressa adequadament o necessita millorar-. L'administracio
educativa caldra que li dedique atencio6 al tema, el prioritze
—pot ser fins i tot econdmicament, per qué no?-, valore les
alternatives possibles, li atorgue el rang académic que cal i
li faga el seguiment adient, avaluant les intervencions tutorials
i els seus efectes. Els administradors —especialment els
professionals de la Inspeccio Educativa- caldra que s'impliquen
de veritat i acompanyen adequadament la tasca dels tutors
i tutores, prestant-los tot el suport i suggerint les millores que
calquen, incloses les intervencions formatives dels CEFIRES.
| els administrats —alumnes, families, professorat, técnics de
suport etc.- caldra que s'il-lusionen raonablement, en el repte
que protagonitzen: la formacié d’infants i joves.

Per tant, a més de represtigiar el PAT- Pla d’Acci6 Tutorial-
convenientment incardinat al P.C.E. -Projecte Curricular
d’Etapa- i actualitzat a la P.G.A. —Programacié General Anual-

i superar la practica precaritzada de la tutoria per la inhibicié
dels professors més prestigiats, amb 'adjudicacié de les
tutories als ultims docents que arriben, en horaris incomodes
i devaluats —inici o final de les sessions- etc. etc.- ; vull
suggerir als meus col-legues en actiu de la Inspeccié Educativa,
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iniciar discretes intervencions d’observacié de la realitat, en aquest punt.

Amb instruments o sense. Per si de cas, pero, s'ofereix algun material.
La que segueix a continuaci6 pretén ser una guia, per a aquella tasca

d'observacio de I'activitat tutorial i pot funcionar, també, com a qiiestionari

d’autoavaluacié del propi tutor o tutora. En qualsevol cas no es tracta

de “milimetrar” comportaments i/o actituds, ni menys de “posar nota” al

tutor o tutora respectiu, sind d’oferir una oportunitat a la reflexié —personal

o compartida-, per millorar les intervencions. S’estructura en tres ambits;

-Practiques del tutor

-Exigéncies tutorials i

-Relacié tutorial.

Amb els seglients items cadascuna:

a) Practiques del tutor. Es tracta d'un constructe complex que intenta
detectar, de forma articulada i coherent, la multivariada activitat que
desplega el tutor/a. Heus aci els seus components o items:

1. Taranna dialogant del professor tutor/a.

2. Interés i amenitat de la classe de tutoria.

3. Grau d' intervencié de I'alumnat en la dinamica de la classe.

4. Participacio6 de I'alumnat en la programaci6 d'activitats.

5. Participacié de I'alumnat en l'avaluacio.

6. Foment d'habits i técniques d'estudi.

7. Reiteracié de conceptes i formulacié de preguntes.

8. Estimul del tutor/a envers el treball en equip.

9. Atencié a la diversitat. :

b) Exigéncies tutorials. Aquest constructe es defineix com el grau d'exigéncia i interpel-lacié del tutor/a envers 'alumne
tutoritzat. Heus aci els seus components o items:

1. Proposta d'exercicis i foment de I'activitat.

2. Disciplina a la classe de tutoria.

3. Rigor i exigéncia a 'hora d'avaluar.

c) Relacié tutorial. Aquesta variable presenta la dimensio6 de la relacio entre tutor/a i alumne/a i comprén els segiients
items o indicadors:

1. Capacitat de comunicacié del tutor/a envers els alumnes tutoritzats.

2. Freqgliéncia de la relacio.

3. Atenci6 prestada als suggeriments de I'alumnat.

4. Resulta gratificant la relacié tutorial per a I'alumnat?

5. 1 per al tutor/a?

I la presentaci6 del qiiestionari —d'observacié externa o d’autoavaluaci6 del propi tutor/a- podria ser:
QUESTIONARI DE VALORACIO DE LA INTERVENCIO TUTORIAL (*).

-Practiques del tutor: 1 2 3 4 5

1. Taranna dialogant del professor tutor/a.

2. Interés i amenitat de la classe de tutoria.

3. Grau d' intervenci6 de I'alumnat en la dinamica de la classe.
4. Participaci6 de |'alumnat en la programacié d'activitats.

5. Participacio de I'alumnat en 'avaluacio.

6. Foment d'habits i técniques d'estudi.

7. Reiteraci6 de conceptes i formulacié de preguntes.

8. Estimul del tutor/a envers el treball en equip.

9. Atenci6 a la diversitat.

Valor promitjat de la component Practiques del tutor..........ccccccvverveceennee.

-Exigéncies tutorials: 1 2 3 4 5

1. Proposta d'exercicis i foment de I'activitat.

2. Disciplina a la classe de tutoria.

3. Rigor i exigéncia a I'hora d’avaluar les activitats.

Valor promitjat de la component Exigéncies tutorials.........ccceevreererecrianne
-Relacié tutorial: 1 2 3 4 5

1. Capacitat de comunicacio del tutor/a.

2. Freqliéncia de la relacié.

3. Atencié6 prestada als suggeriments de I'alumnat.

4. Resulta gratificant la relacié tutorial per a I'alumnat?

5. | per al tutor/a?

Valor promitjat de la component Relacié tutorial........................
Valor promitjat de les tres components........cc.cccccverrerrcenennn..

OBSERVACIONS | PROPOSTES:

(*) Referéncies: 1=abséncia, 2=iniciat, 3=considerable, 4=consolitat, 5=maxim.

Dr. Marc Antoni Adell. Universitat de Valencia
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ADMISION DE ALUMNOS: EQUIDAD Y LIBERTAD

_por Vicente Diaz

No deberia pasar inadvertido el
vigésimo aniversario de la LODE, Ia Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién.
No en vano puede que sea la Gnica ley
educativa posterior al franquismo que
quede en vigor tras la proyectada LOE.

La LODE fue presentada como “una
nueva norma que desarrolle cabal y armoénicamente los
principios que, en materia de educacion, contiene la
Constitucién espariola, respetando tanto su tenor literal como
el espiritu que presidi6 su redaccion, y que garantice al mismo
tiempo el pluralismo educativo y la equidad”. Para lo cual el
entonces ministro del departamento, J. M. Maravall, abogaba
por “reformar nuestro sistema educativo para que los poderes
publicos cumplan con su deber de garantizar el derecho a la
educacién y de amparar la libertad de ensefianza (....). Para
ello, el proyecto de Ley se asienta en los principios basicos
(....). Por un lado, el principio de la programacion de la
ensefianza, por el que se asegura el derecho a un puesto
escolar digno para todos y se fomenta la posibilidad de
eleccion; por otro, el principio de participacion (....). Se aborda
también, con este proyecto el gran problema de la relacion
entre la ensefanza publica y la ensefianza privada, (...). La
resolucion de este problema pasa por la integracion de la
red de centros concertados, que prevé el proyecto, con la
red de centros publicos que conjuntamente cooperan en la
satisfaccion del derecho a la educacion, y por el ofrecimiento
a la ensefianza privada de un sistema de conciertos que le
permitiran salir de la situacion de inestabilidad en que se
encontraba hasta ahora”. Proclamando consecuentemente
que “el tratamiento de la libertad de ensefianza (...) incluye,
sin duda, la libertad de crear centros docentes y de dotarlos
de un caracter o proyecto educativo propio, (...), la capacidad
de los padres de poder elegir para sus hijos centros docentes
distintos de los creados por los poderes publicos, asi como
la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
convicciones”. Y, al tiempo, afirmaba que “la programacion
(de la ensefianza) debe asegurar simultdneamente el derecho
a la educacién y la posibilidad de escoger centro docente
dentro de la oferta de puestos escolares gratuitos”.

En ese contexto, y para el supuesto de que algun centro
sostenido con fondos publicos no contase con plazas
escolares suficientes, la LODE disefié un modelo de admision
a partir de una serie de criterios prioritarios (proximidad al
centro, renta de la unidad familiar y existencia de hermanos

en el centro), cuya ponderacion corresponderia a las
administraciones educativas, que habrian de impedir una
solucion arbitraria por parte de los centros. Un modelo de
admision que ha perdurado, con algunos matices, 20 afios.
Tiempo suficiente para que hayan aflorado problemas,
insuficiencias y algunos efectos inesperados. Asi, y sin
pretender ser exhaustivo, habria que referirse a la creciente
desconfianza de los padres en la veracidad de la
documentacion referida a dos de los criterios citados, la
proximidad al centro y la renta de la unidad familiar, asi como
en el control efectivo de aquélla. Una desconfianza que viene
teniendo un efecto devastador (por la crisis de legitimidad
que conlleva) para la configuracion institucional del “sistema
escolar integrado de centros sostenidos con fondos publicos”,
que proponia la LODE. Una desconfianza desligitimadora
que viene acompafada, ademas, de otros fendmenos
socioeducativos no menos corrosivos para la consolidacion
de ese “sistema escolar integrado”. Asi, frente al éxito que
el sistema de conciertos de la LODE, sumado a la ampliacién
de la "ensefianza basica” (en la practica, de los 3 a los 16
anos), ha supuesto para la estabilizacién de la ensefianza
privada, nos encontramos con la paralela y preocupante
inestabilidad que viene sufriendo la ensefianza publica,
irresponsablemente zarandeada por continuas “reformas” y
“contrarreformas” educativas, por discutibles definiciones y
redefiniciones de la red escolar, o por los trasiegos de alumnos
y profesores que aquellas comportan. Por no hablar de la
desercion creciente de la escuela publica protagonizada por
las capas medias urbanas, que mayoritariamente vienen
manifestando su preferencia por la ensefianza concertada,
sin que tal deriva venga siendo analizada consistentemente.
O de la afluencia constante de alumnos extranjeros y las
dificultades para la escolarizacion satisfactoria de los mismos.
Atodo lo cual, y por si no fuera ya suficiente, hay que anadir
la escasa orientacion del actual modelo de admisién de
alumnos a posibilitar que éstos accedan a los centros escolares
adecuados a sus necesidades formativas (obviando que las
escuelas no son todas iguales, ni todas influyen en la misma
medida en el progreso de sus alumnos), o a fomentar la
aspiracién legitima a la identificacion positiva familia/alumno-
centro, sin la cual resulta altamente improbable la necesaria
colaboracion entre las familias y las instituciones escolares.

No creo que queden muchas dudas de la crisis en la que
se encuentra el vigente modelo de admisién de alumnos.
Una crisis que no puede ser superada a partir de la
“deconstruccion” de los principios de la LODE, a los que
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me he referido anteriormente. Por
el contrario, la crisis de nuestro
modelo de admisién de alumnos
requiere abordar los problemas
expuestos desde el profundo
respeto a la consideracién de la
educaciéon como un “derecho
ciudadano”. Ello quiere decir que
el principio de equidad
(“proporcionar a cada uno lo que
se merece”) debe conjugarse con
“la libertad de eleccién de centro”
de los padres, en un contexto
presidido por una programacion
de la ensefianza adecuada a las
demandas de las familias,
comprometida con la escolarizacién equilibrada de los alumnos
con necesidades especificas en el conjunto de la red integrada
de centros sostenidos con fondos publicos y orientada a la
intervencion decidida de las administraciones en las escuelas
con un numero insuficiente de solicitudes de plaza escolar
y/o que no alcancen los estandares de excelencia (por calidad)
que se les fijen.

Para lo cual me atrevo a proponer “otro modelo de
admision de alumnos”, por el que las plazas escolares de los
centros pudieran ser asignadas en 3 cupos diferenciados y
complementarios (de hecho, ya funcionamos con 2 cupos
diferenciados en el proceso de admision). El primer cupo
vendria representado por la mayoria de las plazas escolares,
que cada centro asignaria, previa solicitud de las familias, de
conformidad con los criterios LODE-LOCE, aunque eliminando
el anacrénico criterio referido a la renta familiar y redefiniendo
la ponderacién de los demas, y muy en especial el de la
proximidad a la escuela. Otro cupo menor de plazas seria
asignado a través de un procedimiento publico y transparente,
de acuerdo con una serie de criterios libremente propuestos
por los Consejos Escolares de los Centros y autorizados
previamente por las administraciones educativas, entre las
familias que solicitaran expresamente dichas plazas.
Finalmente, otro cupo de plazas seria gestionado por las
propias administraciones a partir de las peticiones de las

familias, con el proposito de
procurar una escolarizacion
equilibrada de los alumnos con
necesidades especificas en la
red integrada de centros
sostenidos con fondos publicos
y de atender de manera
adecuada la escolarizaciéon de
los alumnos (extranjeros) recién
llegados a nuestro sistema
escolar. El peso relativo de los
3 cupos citados de plazas
escolares seria establecido por
las administraciones educativas
correspondientes.

En mi opinién, este nuevo
modelo de admisién de alumnos permitiria conjugar, de
manera razonable, el respeto a la libertad de eleccion de
centro con el compromiso con la equidad, al tiempo que
desincentivaria la picaresca documental actual con el domicilio
y la renta (dificilmente controlable en el contexto legal vigente),
fomentaria la identificacion positiva familias-escuelas (tan
necesaria para la mejora de la eficacia escolar) y podria
representar un componente central de la necesaria “pax
escolar’ en nuestro pais. Los agentes sociales y los partidos
politicos tienen la palabra. A propésito, un recordatorio. El ex
ministro Maravall, en el discurso en defensa del Proyecto de
la LODE, decia “quienes hablan de pacto escolar estos meses,
sin haber hablado antes, no pueden razonablemente pretender
que este pacto consiste en que el socialismo espariol recorra
toda la distancia mientras ellos se queden donde siempre
han estado. (...). No caben supuestos pactos escolares que
supongan, de hecho, la revisiéon practica del acuerdo
constitucional’. Seria bueno que esa suerte de revisionismo
educativo que parece invadirnos (el de quienes pretenden
desnaturalizar la consideracion de “la educacién como derecho
ciudadano”, reduciéndola a mero “servicio publico”) no
pareciera mostrarse tan dispuesto a desandar el camino que
nuestro sistema escolar ha recorrido con la LODE durante

estos 20 afos.
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; ENTREVISTA -
MARISOL GONZALEZ FELIP

Carlos Rodriguez Gonzélez

Pregunta.- Acumules en el teu curriculum diverses
professions: escriptora, poetessa, professora, inspectora
d'educacio i académica de la valenciana de la Llengua. Amb
quina de totes t' identifiques millor?

Resposta.- Hi ha professions i hi ha dedicacions. No
considere que ser poeta siga una professié, com tampoc
ho és ser membre d’una académia. Els meus vincles
professionals els tinc amb el mén educatiu. En I'actualitat
estic en situacié de servicis especials i em dedique en
exclusiva a la secretaria de ’AVL perqué les necessitats
de treball aixi ho aconsellaven. Pero es tracta d’'una
situacié puntual i previsiblement transitoria. Més que
d’identificacié, m’agrada parlar de compromis. En eixe
sentit afirme que intente comprometre’m al maxim en
cada faena que realitze.

P. Académia Valenciana de la Liengua o Académia de la
Llengua Valenciana?

R.- El seu nom és Académia Valenciana de la Llengua.

P.- Malgrat aix0, altres académics no defensen la mateixa
postura. Com es poden compaginar postures tan diferents?
Hi ha enfrontaments al voltant de I'origen de la llengua en
les sessions de 'Académia?

R.- Tot el mén sap que hi ha académics de
procedéncies i sensibilitats ben diferents. | és obvi que
les postures que mantenim uns i altres sobre
determinades qiiestions poden arribar a ser ben diferents.
L’Académia es va crear precisament perqué féorem
capagos de trobar punts d’encontre i superar aixi
I'anomenat conflicte lingliistic. En eixe cami estem i
després del dictamen del 9 de febrer d’enguany crec
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_ D’ENT RADANO ES IN COM’PAT IBLEAMB 1A UNITAT DE LA LLENGUA
- OUE EXISTISCA L’ACADEM[A VALENCIANA DE LA LLENGUA. EL

 PERILL SEMPRE EST. A EN LES INST R UMENTALITZACIONS QUE
DETERMINAT S SECTORS EN VULGUEN FER

Marisol Gonzalez Felip és professora d'Ensenyament Secundari, Inspectora
d'Educacié i membre de I'Académia Valenciana de la Llengua, elegida per
la quota de consens. També és poetessa i ha publicat diversos llibres de
poesia i de narrativa infantil, tots ells en valencia. També una altra obra
. de poesia en castella. Ha obtingut més de trenta premis literaris.

que s’ha fet una passa molt important. Sobre si hi ha
enfrontaments o no en les sessions que celebrem, no
seria correcte que contestara, ja que els académics tenim
I'obligacio, perqué aixi ho establix el reglament, de guardar
secret sobre les deliberacions que es produixen en cada
reunio.

P-- Era necessaria una AVL? No era suficient amb ['Institut
Interuniversitari de Filologia Valenciana?

R.- La pregunta hauria d’anar dirigida als representants
dels dos partits majoritaris en les Corts, ja que van ser
ells els qui van decidir pactar la Llei de Creacié de I’AVL
i van donar llum verda a ’actual composicié de la
institucio.

P.- Si partim del principi que la llengua que es parla al
Pais Valencia és la mateixa que es parla a Catalunya, les
lles, Andorra i altres territoris, per qué una AVL? No era
suficient amb I'Institut d'Estudis Catalans? Hi ha també una
Académia de la Llengua a les llles, Andorra...?

R.- No hi ha una Académia de la Llengua a les llles o
a Andorra, efectivament. Perd si hi ha una Real Academia
de la Lengua Espafiola i les corresponents Academia
Venezolana de la Lengua, Academia Chilena de la Lengua
o Academia Mexicana de la Lengua, entre altres. D’entrada
no és incompatible amb la unitat de la llengua que
existisca I’Académia Valenciana de la Llengua. El perill
sempre esta en les instrumentalitzacions que determinats
sectors en vulguen fer.

P-- Les teues declaracions del 23 de desembre proppassat
referents a la malaurada intervencio del Conseller Font de
Mora han produit conseqiiéncies en les teues relacions
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amb altres académics? Has rebut
alguna adverténcia per part de
I'Administracié educativa o d'altres
jerarquies del PP?

R.- Pense que cada persona,
des del respecte més absolut
als altres, ha de tindre la llibertat
de poder manifestar el que
opina, sempre assumint-ne les
conseqiiéncies i la
responsabilitat. Trobe que les
meues relacions amb els
académics, amb tots, no s’han
vist substancialment afectades.
| sobretot negue rotundament
que haja rebut cap adverténcia
per part de ningu.

P.- Pareix que, al carrer, la
ciutadania en general ignora
I'existéncia de 'Académia i que
els que la coneixen-dubten de la
seua necessitat i de I'eficacia del
seu treball. | aixd sense parlar dels
grups secessionistes que estan totalment en contra, fins i tot,
del mateix nom. Com es veu aquesta situacié des de
'Academia?

R.- Es tot una qgiiestié de temps. En les Corts
Valencianes hi hagué un grup parlamentari que es mostra
contrari a la creacié de I’AVL en el seu moment i hui en
dia defensa la institucié sempre que té ocasié. Una volta
creada I’Académia, i ara que figurara en l’articulat del
nou Estatut, crec que I’inic cami que ens queda és
contribuir entre tots a dignificar-la. Som conscients que
tal vegada no hem estat capacos de transmetre
adequadament el projecte a la societat, i ens hem
d’esforgar en eixe sentit.

P.- Fa poc, a la premsa, es deia que els académics cobren
66000 € a I'any i que, a més a més, tenen vehicle oficial. Es
cert? Penses que esteu ben pagats i que les retribucions es
corresponen amb el vostre treball i els resultats?

R.- No he vist eixa informacié. En qualsevol cas, et
diré que no es correspon de cap manera amb la veritat.
Pense que les retribucions que percebem els académics
s6n molt dignes i suficients. Considere que en alguns
casos encara és un poc prompte per a poder apreciar
els resultats del treball que s’esta fent i que cal que
transcérrega un cert temps.

P.- Periodicament hi ha un rebrot del conflicte linglistic.
Quina és la causa? Creus gque aquest conflicte desapareixera?
Quan? L'Académia pot ser un element estabilitzador per tal
que desaparega I'esmentat conflicte?

R.- L’Académia es va crear per a neutralitzar el
conflicte. Des de I’Académia es fan tots els esforgos per
superar el conflicte i hem avangat molt en eixe sentit,
perd no tot depén de nosaltres. El conflicte real és politic,
i aixd ja no depén de nosaltres. Els rebrots sén ciclics.
Mentres el tema de la llengua continue donant rédit politic,
continuarem assistint a reviscolaments puntuals de la
batalla de Valéncia, sempre en funcié de les circumtancies
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politiques de cada moment. No hi veig el final a curt
termini.

P.- També es qiiestiona la valua, en general, dels actual
academics argumentant, a més a més, que han estat nomenats
per raons politiques sobre tot per la seua militancia o sintonia
en els dos partits politics majoritaris, PP i PSOE, que varen
pactar la creaci6 de I'Académia i el repartiment dels llocs.
Quina és la teua opini6?

R.- Com comprendras, i per raons obvies, no puc ni
dec manifestar-te obertament la meua opinié sobre esta
questio.

P.- Arran de la intervenci6 del Conseller de Cultura,
Educacié i Esport en la sessi6 del dia 22 de desembre de
2004 va haver un intent de dimissié quasi massiva del
membres de I'Académia. Tu també estaves en aquest grup?
Per qué? Com es va aconseguir que cap membre dimitis?
En el cas d'haver dimitit a quin lloc de treball hauries tornat?
A l'lnstitut d'Ensenyament Secundari? A la Inspeccié
Educativa?

R.- Com és sabut per tots, arran de la polémica
originada per I’'aprovacio del dictamen sobre el nom i
I'entitat del valencia, jo em vaig aliniar amb el sector
d’académics que defensava obertament que el valencia
i el catala eren dos maneres de denominar una mateixa
llengua. Es cert que es van anunciar dimissions si no
se’ns deixava reprendre el punt que no vam poder tractar
el dia 22 de desembre. Pero van tindre lloc una série de
negociacions i, finalment, el punt es va tractar el dia 9
de febrer i vam aprovar el dictamen que tots coneixen.
Si haguera hagut de presentar la dimissié com a
académica, obviament haguera cessat en el carrec de la
secretaria, i en conseqiliéncia m’haguera incorporat al
lloc que havia deixat en la inspeccié educativa.

P.- Dintre de poc hi haura eleccions a la Junta de Govern
de I'Académia. Et penses presentar al mateix lloc de secretaria
o0 a algun altre?
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R.- Es una qliestié que no depén de mi.

P.- Si que és cert que en moltes comarques I'is de la llengua
s'ha normalitzat i els ciutadans ja no consideren el valencia
com una llengua de segona, o tercera categoria: pero a les
grans ciutats com Valéncia o Alacant I'is del valencia és
testimonial, quasi no se sent parlar. Fins i tot pocs politics la
utilitzen. Quines son les causes? Quines serien les mesures
a adoptar per tal que el valencia féra la llengua d'is comu al
Pais Valencia? Que esta fent 'Académia per tal de normalitzar
I'is del valencia?

R.- La funcié primordial de I’Académia és determinar i
elaborar la normativa del valencia. Tot alld que fa
referéncia al seu Us és competéncia de Politica
Lingiiistica, area que en I'actualitat depén de la Conselleria
de Cultura, Educacié i Esport. No obstant aixd, ’AVL té
una secci6 que s’anomena de Foment de I’'Us del Valencia,
i que treballa de valent proposant iniciatives destinades
a fomentar eixe Us. L’AVL és receptiva a totes les
propostes que suposen augmentar I’is del valencia, i en
eixe sentit destina ajudes econémiques a entitats i
associacions que promouen el valencia, tant a nivell oral
com escrit. A través de la seccié anteriorment mencionada
s’ha posat en marxa un observatori permanent de la
llengua. La finalitat és incidir en tots aquells casos en
qué s’observe una discriminacié en la preséncia del
valencia i apellar des de la institucié perqué es complisca
la legalitat lingiiistica. Voldria destacar també I’elaboracié
de la primera part del Llibre Blanc de I’'Us del Valencia,
que es presentara proximament, el qual suposa un treball
ingent de recollida de dades sobre I'is de la llengua en
la societat valenciana actual.

P.- Quan de temps vares exercir com a Inspectora d'Educacio?
Qué opines sobre la Inspeccié Educativa? Quins sén els teus
records més significatius d'aquesta etapa?

R.- Com a inspectora d’educacié dos cursos sencers:

un a la Direcci6 Territorial de Valéncia
i 'altre a la de Castell6. Fou una etapa
d’un intens aprenentatge i d’'una gran
satisfaccio personal per la tasca feta.
Treballar amb docents, pares,
alumnes, treballadors socials, i amb
els propis companys inspectors
humanament i professionalment em
va enriquir molt.

P.- En aquests moments hi ha,
aproximadament, un 30% dels llocs de
treball de la Inspecci6 ocupats per
inspectors/es en situacio de
provisionalitat, nomenats sense els
principis d’ igualtat, mérit i capacitat.
Alguns, fins i tot, no es podrien presentar
a les oposicions per no complir els
requisits minims per accedir al CIE.
Quina és la teua opinio?

R.- També, per raons obvies que
sabras comprendre, em permetras
que no opine sobre esta qliestié.

P.- No penses que caldria ocupar els llocs vacants amb els
inclosos en una borsa de treball formada pels opositors que
no obtingueren placa en les Ultimes oposicions tal com es fa
en altres cossos docents?

R.- Seria una idea a tindre en compte, efectivament,
perqué té la seua logica. Perd no vull entrar a qiiestionar
els criteris dels actuals responsables educatius com
tampoc els que adoptaren els d’etapes anteriors. Qui té
una responsabilitat ’ha d’exercir i ha de prendre les
decisions més adients amb els seus principis.

P.- T'han concedit el Premi de Poesia Marc Granell”, Vila
d'Almussafes 2005 per la teua obra Epigrafia del buit. En
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'Que ve I'Inspector!

_ Per Enric Albero

|nspector. | la imatge d'un paio
amb barret i gavardina apareix nitida
en la retina com si férem al pati de
butaques d'un cinema. No importa
que parlem d'educacié. El mot és
tan cinematografic i policial que
sembila tenir només un significat.Un
significat poc tranquilitzador si tenim
en compte els nervis, les suors, les
corregudes pels corredors (per on
si no?) que només l'avis de la seua
preséncia en l'escola produeix.
L'avis oral (no anem a deixar proves
ni haver de cremar el missatge) amb
veu misteriosa i baixeta (no vaja a
sentir-nos) d'un company que
sembla assenyalar al seu darrere
movent el cap i uns ulls esbatants: Psst. Que ha vingut linspector.

Aleshores com un acte pavlovia és generen una série de
reaccions en cadena: se tericen els pels del bescoll, un calfred
et baixa per I'espina dorsal i comences a anticipar la visita: Em
demanara les programacions? Preguntara als alumnes? | en
recordar-te'n d'aquests ixes de l'estat d'autisme transitori. Ostres
tu! Com no els prepare me'n muntaran una ben grossa. | sense
anomenar ningu (Ni se t'ocdrrega dir que vindra l'inspector. Ja
en vas tindre prou la primera volta que ho vas fer quan, després
d'un comportament emocionant, amb l'inspector ja a punt d'anar-
se'n, quan ja anaves a pegar la gran alenada de la prova
superada, va el bocamoll del Romu i dirigint-se a ['il-lustre visitant
li diu: Xe prim! On dus la pistola?) Deia que sense anomenar
ningu els fas un repas general de les normes d'urbanitat i bones
costums en cas de visita i deixes superclar que mentres dues
persones majors estiguen parlant la classe resta en silenci.

Aci es tanca el cicle. Els objectius s'han aconseguit. L'ordre
nascuda en un confortable despatx ja ha baixat per tots els
esglaons fins arribar a l'indret inferior (també el més infim?).
Tota la pressi6 del poder ja recau inevitablement sobre els més
debils: els alumnes.

Alumnes que malgrat no comprendre si que intueixen que
alguna cosa no és normal. Perque tu, que no et mous de classe,
ja has obert la porta tres voltes i has vist la Maite i li has preguntat,
sempre amb veu baixeta: Pero... vé o no ve? Ara esta parlant
amb el director, potser després de I'esplai. | tu continues amb
el desassossec produit pel dubte entre escriure en un moment
el pla de treball del dia o dir-li que just ahir vas perdre la carpeta
amb tots els teus papers.

Perod la por a l'inspector va perdent-se com es perd la
innocéncia, la il-lusié i la passi6. Amb el temps o I'edat, que
tampoc és el mateix, perd no comencem amb disgressions.
Amb els anys te n'adones que els inspectors sén igual que la
fira. Que cadascu conta d'ells segons |li ha anat.

| també com a la fira hi ha de tot. Com en tots els llocs. Hi
ha el meticulés, el legalista, el vocacional, el funcionari, el menfot,
... que al seu torn s'han de relacionar amb mestres amb identiques
caracteristiques. Aleshores cal tenir en compte la quimica, les
bones vibracions, -empatia diuen (o potser millor només simpatia:
caus o et cau simpatic o no)- entre totes les combinacions
tipoldgiques per a tenir una opinié més objectiva sobre linspector.
Hauriem de conéixer els objectius que té marcats, dissenyar
els instruments adients per a mesurar la seua consecucio
avaluant els resultats aconseguits per poder donar una opinié
equanime.

Pero realment es vol d'aixd? Si tan sols es tracta de donar
la teua opinié, no d'avaluar i menys de jutjar ningd, pots fer-ho
més senzill. Parlar d'alld que has viscut. Parlar d'allé que sents,
d'alld que creus.

Cinquanta-dos alumnes en una classe com un pot. Un llibre
de consulta amb temes tan propers per a xiquets com Frankfurt
o els kibbutz, llibres de fitxes extenuants i I'inica preocupacid
del bon home era que la vertical del tauler del pupitre bipersonal

e

coincidis amb la vertical del seient.

Jo he vingut per a complir i fer complir la llei, si necessiteu
actualitzar-vos demaneu cursets a I'lCE.

Un water per a 254 alumnes i 8 mestres durant dos cursos
i mig. | qué bé que estaveu que podieu gaudir de I'ombra de
les moreres del minipati i de la vista de la Mariola.

Aveure el llibre de matricula, el llibre de visites d'inspeccid,
el llibre d'honor,...I el llibre de reclamacions per a quan?

Davant d'aquests i més casos et trobes desemparat. Entre
els problemes i la inspecci6.

Que poquets han actuat com cal, com un filosof que busca
el per qué d'eixos problemes per a donar-los solucié. Que
col-labora per trobar la més adient i la més eficag. Que orienta
sobre les possibilitats legals. Que et fa reflexionar sobre els
recursos. Que et dona la ma. Que fa que no et sentes sol.

En el mateix moment que l'inspector ve, sobre tot, a complir
i fer complir la llei, arriba com a figura investida d'una autoritat
que enganxada al nom recorden temps on |'autoritat sempre
era sospitosa i poc de fiar.

Eixa manca de confianca es palesa fins i tot en les millors
situacions. Si l'inspector ve molt sovint: Quin amor ens ha pres.
Si no ve: No se'n vol saber res de nosaltres. Sempre tractem
de descobrir quina sera la seua déria particular: Fara liegir els
xiquets? Els preguntara la geografia d'Espanya? Li agradara la
lletra escript o la cursiva? Sera partidari de la Theberovsky?

Esta ben clar que amb un recel aixi resulta prou dificil encetar
un dialeg i cercar solucions. Perd a més a més i ha un agreujant.
En un afany de modemnitzacié del cos (que vaja parauleta també,
eh?) s'ha creat l'inspector-mobil. De manera que quan ja has
aconseguit sobreposar-te a I'esgarrifan¢a de I'eco del seu nom
per les parets l'escola i comences inclis a donar-li la teua opinié,
va i el canvien de zona. | tornem a comencar.

| quantes voltes allo de fer complir la llei només es cert si
aixd no comporta riscos, generalment pecuniaris? Ningu l'aplica
quan el mestre s'adorm en classe i els xiquets I'han de despertar
a pessics. Ni si ales nou i quart la mestra en "boatiné" i remenant
el café amb llet obri I'escola i diu als alumnes: aneu estudiant-
vos la lligd que ara (vint minuts més) vinc. O als poblets perduts
on s'exclou I'exclusiva. No parlem de quan el pares reclamen i
el que diu la familia va a missa i és el mestre qui ha de demostrar
la seua innocéncia.

Ara, que no se t'ocorrega exigir el compliment de la llei en
questions d'adequacions, de seguretat dels edificis, d'adaptacié
d'accessos, perque estaras creant alarma social, soliviantant
els pares i el que és pitjor: fent politica. | la realitat és que en
uns casos no s'ha de traure un duro, I'dnica cosa que es veu
ressentida és la qualitat i la dignitat de I'ensenyament public, i
en els altres s'han de gastar molts euros: Voste sap el que
costaria aplicar tota la legislacié sobre seguretat a les escoles?(!)

Sén massa casos com per a sentir-te satisfet. Hauria calgut
en el seu moment, caldria, ara tampoc és massa tard encara,
fer canvis que transformassen l'antic sistema. Quan els
engranatges d'una maquinaria no canvien, poc importa qui done
voltes a la maneta, els resultats finals vénen a ser els mateixos.
Com s'insinua més amunt la inspeccio funciona, massa, com
una via de transmissi6 del poder. Una via, diguem-ho clar, poc
democratica puix que de dalt cap a avall, el transit és fluid, rapid
i abundant mentre que de baix cap amunt el cami és llarg i lleig.

Penses que l'inspector hauria de ser principalment el
dinamitzador d'un servei public la missié primordial del qual
seria eixa: servir al public. | en aquest cas el public sén els
xiquets i les xiquetes. Ni mestres, ni pares. (El problema es que
els xiquets no voten i els mestres i els pares si). Aixd comportaria
d'una especialitzacio o professionalitzacié, una estabilitat en la
zona, una independéncia del politic de torn i una autonomia de
gestid. Perod aixod seria ficar-te en camisa d'onze vares i tu no
volies més que donar una ullada als inspectors des d'un turd
de trenta-dos anys d'exercici. El paisatge és prou millor que
quan vas comecar a pujar-lo perd encara queden coses per fer.
La més urgent és canviar un nom de reminiscencies tan
inquietants. Els inspectors tampoc tenen la culpa.
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VIl JORNADES DE FORMACIO. ADIDE-PV. BIAR 2005.

Claudio Castells Sanchis.

CONCLUSIONS DELS GRUPS DE TREBALL.

Enel marc de la Vila
de Biari al llarg dels dies
27 i 28 de gener,
realitzarem les VIII
Jornades de Formacié
de I'ADIDE -PV
amb l'assisténcia
de nombrosos
inspectors e inspectores
de les plantilles de
Castell6, Valéncia i
Alacant. El tema central se centra en el “ Debat de la nova
llei d'educacié - LOE”.

L'acte inaugural conta amb la preséncia de la Presidenta
d'ADIDE PV, del Cap del Servei Central de la Inspeccio
d'Educacié, del Director Territorial de Cultura i Educacio
d'Alacant i de 'Alcalde de Biar.

Les Jornades s'estructuraren al voltant de les ponéncies
i dels grups de treball com eix fonamental de reflexi6 i debat
dels assistents. Ja el mateix dia 27, Miquel Soler, Director de
I'Alta Inspeccié a la C. Valenciana centra la seua intervencié
en: “La Inspeccié d'Educaci6 en les Propostes de la nova
Llei d'Educacio “. Les ponéncies del dia 28 se centraren en
el “Debat de la reforma educativa. Linies de I'avantprojecte
de Llei” i va ser dictada per José Luis Pérez Iriarte, Director
General d'Educacié, Formacié Professional e Innovacio
Educativa del Ministeri d'Educacié i Ciéncia i en “ El Model
de referéncia d'ADIDE- Federaci6 al voltant de la Inspeccio
d'Educacié en la nova Llei d'Educacio” i va ser dictada per
Esteban Martinez Lobato, President d'ADIDE- Federacio.

Es varen constituir tres grups de treball sobre dels temes
seglients: “Orientaci6 i atenci6 a la diversitat”; “Participacio
i direccié” i “Avaluacié de centres i professorat”. Aquestos
temes varen estar seleccionats en funcié de les variacions
introduides en l'avantprojecte de la LOE respecte de la Llei
Organica de Qualitat de I'Educacio6.

No pretenc realitzar en aquestes linies una cronica de
les Jornades, sols intentaré reflectir les conclusions dels
diferents grups amb la finalitat que ens servesquen de referents
d'analisi al llarg de I'any i com a preparacié de les properes
IX Jornades. Cal recordar, per altra banda, que sempre hem
propiciat la reflexid i I'analisi dels temes que hem considerat
importants al llarg de la nostra existéncia com associacio
profesional, estant oberts a la participaci6 i aportacions tant
dels nostres associats com de la resta de companys de la
Inspeccié.

Referent a la direccié dels centres educatius i el
procediment vigent a hores d'ara, el grup de treball que va
debatre aquest tema no es mostra d'acord amb el procediment
previst en la LOQE per a la seleccié i nomenament de la

direccié dels centres educatius. Cal destacar que emergiren
internament dues postures divergents, una d'elles centrada
en qué hauria de ser I'administracié la que nomenara
directament, i la contraria que fora la comunitat escolar de
cada centre la que elegira entre les candidatures presentades.

Malgrat aix6 i davant el sistema mixt que es planteja a la
Comunitat Valenciana s'acordaren unes demandes basiques
que haurien d'orientar el rol de l'inspector en aquest
procediment i que es centraren en:

* Que es respecten els principis de mérit, capacitat
i igualtat, mitjangant una valoracié objectiva de les
candidatures.

* Que la Inspeccié ha de participar en totes les
fases de seleccio , tant en les comissions que afecten
als centres de la seua circumscripcidé com en la fase
de formacié i practiques.

* Que cal destacar el caracter professional de la
Inspecci6 en les comissions de seleccié amb un paper
d'orientacié técnica.

* Que l'avaluaci6 de les tasques directives ha
d'estar atribuida en exclusiva a la Inspeccio d'Educacio.
Aix0 haura d'implicar necessariament una
especialitzacié de la Inspeccié en aquest tipus
d'avaluacio i la utilitzacié d'una metodologia i
instruments adequats.

Com una critica general es considera que I'existéncia de
models diversos en tot I'Estat no ha propiciat una millora en
els procediments de seleccié i nomenament. Hauria de tendir-
se a una homologaci6 en totes la comunitats autdnomes
aprofitant les experiéncies que millor han funcionat tant en
la selecci6 com en la formacié de les persones encarregades
de la direcci6 dels centres.

La idea de lideratge compartit en els equips directius, va
ser una reflexié a destacar ja que fins al moment, 'administracio
nomeés se centra en la figura de la direccio, oblidant que
normalment el treball en els centres és de tot 'equip. En eixa
linia tots coincidiren en la necessitat de I'orientacid i
assessorament als organs col-legiats dels centres: consell
escolar, claustre de professorat i drgans de coordinacio
didactica, mitjancant les visites d'inspeccio.

Respecte de I'atenci6 a la diversitat es va fer un repas
dels continguts des de I'exposicié de motius de 'avantprojecte,
en el que s'enuncia la concepci6 reformadora de la Llei,
consistent en reforgar significativament un sistema
d'oportunitats de qualitat per a tots, una configuracié flexible,
que s'adapte a les diferéncies individuals d'aptituds,
necessitats, interessos i ritmes de maduracié de les persones,
els itineraris en I'ESO i el canvi de nom especifiques per
especials en matéria de necessitats educatives d'alumnat
estranger, superdotat i amb discapacitat o per altres factors
d'analegs efectes.
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També s'analitzaren aquelles qualitats que tenen relacié
amb ['atencié a la diversitat que ha de complir el sistema
educatiu, com ara: Equitat, element compensador, flexibilitat
estructural i organitzativa, avaluacié i autonomia dels centres,
que ens remeten a 'atencio a la diversitat; s'abordaren tot
seguit, els drets i deures de I'alumnat i dels pares i mares,
en relacié amb el principi d'assisténcia obligatoria i absentisme
escolar i la repercussi6 que té sobre la permanéncia i promocié
i el sistema educatiu de l'alumnat en situacié de risc d'exclusio
social.

Es va reprendre el tema de la permanéncia extraordinaria
en el sistema educatiu fins als 18 anys per a tot 'alumnat i
la possibilitat d'ampliar aquest periode fins als 21 anys en
els centres d'educacié especial. Enfront d'aquesta
permanéncia fins als 21 es va assenyalar I'ambigditat de la
formulacié recollida en I'article 46.1 que podria supondre una
seria discriminacid, segons les particulars opcions de les
distintes CCAA, per al major conjunt d'alumnat amb n.e.e.
associades a condicions personals de discapacitat, historia
personal i escolar, i fins i tot alumnat amb necessitats de
compensacié educativa associades a circumstancies tan
diferents com poden ser l'adopcié tardana, estrangeria,
incorporaci6 tardana, etc. En aquest apartat es va fer una
analisi molt negativa de la radical discriminacié de la ciutadania
que viu a la Comunitat Valenciana respecte d'altres territoris
de I'Estat, per la negativa a admetre la permanéncia
extraordinaria d'alumnes amb n.e.e d'un any més en educacié
infantil. Enfront d'aquesta situacio, contradictoriament, la
disposicidé que permet que el Batxillerat de 2 anys, puga ser
cursat en 4 anys, obviant la possibilitat d'ampliar aquestes
possibilitats en I'etapa obligatoria. L'etapa obligatoria que té
10 anys de durada s'amplia 2 anys; el Batxillerat postobligatori
de 2 anys s'amplia en la mateixa durada. Si I'esperit de la llei
és reformista haguera de fer real el principi que “no sén els
sistemes educatius els que tenen dret a un tipus d'alumnat
sind que és el sistema educatiu el qual ha de reformar-se
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per a donar resposta a tots tipus d'alumnat”.

En materia d'avaluaci6 en E. Primaria es va observar que
torna a situar-se la possibilitat de permanéncia un curs més
en el mateix cicle quan un alumne no haja arribat als objectius,
entenem que situant aquesta decisié en 'autonomia
pedagogica dels centres i no en el reglamentisme burocratic,
contrari a la logica del desenvolupament.

Respecte de I'Educacié Secundaria Obligatoria i referit a
les mesures de reforg i suport, i especialment al previst per
als cursos primer i segon, es va posar en tela de judici I'actual
situacié que pot ser considerada greu, per la manca de
recursos o la remissié administrativa a formules burocratiques
impropies per a “no” donar resposta a les necessitats de
l'alumnat. En aquest context es valora com impertinent la
remissié d'alumnes amb problemes d'aprenentatge a centres
especifics d'educacié especial per la insuficiéncia de recursos
en els IES.

Respecte de I'admissio d'alumnat recollida en I'article
72.3 en el que es concreta la no discriminacié per raons
ideologiques, religioses, morals, socials, de raga o naixement
es va considerar que és més precis el Document per a Debat
que l'avantprojecte, ja que aquell ho defineix amb major
claredat ... “Tots els centres sostinguts amb fons publics
participaran en l'escolaritzacié equitativa de I'alumnat amb
dificultats, amb necessitats educatives especials, immigrant
o procedent de minories etniques o culturals. Aixi mateix,
compliran compromisos que eviten formes d'exclusio alienes
a les finalitats del sistema educatiu, siga en I'entrada de
'alumnat o bé en la seva permanéncia”.

Malgrat no poder ser abordats amb suficient amplitud tots
els temes que componen l'espectre de la diversitat i a manera
de conclusions percebudes podriem assenyalar que es va
produir un grau de suficient consens als voltants de:

* Que la normativa estatal ha de garantir la inequivoca
articulacié dels articles 14,27 i 49 de la Constitucié
Espanyola per que no es produeixquen situacions de
discriminacio negativa d'alumnat amb n.e. e per ra6 del
seu domicili, en una CCAA, en els processos de
flexibilitzacié de I'escolaritzacio.

* Que ha de fer-se un esforg per a garantir com mesura
de discriminaci6 positiva i d'igualtat per a I'alumnat amb
n.e.e. la possibilitat de romandre en I'educacié basica fins
als 21 anys sense distinci6 per la naturalesa i grau de
discapacitat.

* Que I'Educacié Secundaria Obligatoria, ha de ser
dotada dels recursos necessaris perqué mitjancant
formules flexibles puga organitzar la resposta educativa
integrada en els IES, reajustant i evitant les opcions de
derivacié d'alumnat a subsistemes excloents.

* Que l'avaluacioé és una funci6 basica dels docents
i ha de residir en I'equip educatiu del centre la decisié de
la permaneéncia o no en un cicle, garantint en tot cas el
dret que assisteix a I'alumnat a aquesta permaneéencia
extraordinaria per a I'adequada adquisicié dels objectius.

®
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INFORMACIONS

PLATAFORMA REINVINDICATIVA - '
MESURES PER A UNA INSPECCIO EDUCATIVA DE
QUALITAT

L'Associaci6 d'Inspectors d'Educacio de Pais Valencia (ADIDE-
PV) reivindica una millora de les condicions actuals de la
Inspecci6 d'Educacié per a aconseguir una inspeccio
professional que exerceixi les seves funcions amb objectivitat
i independéncia i al servei d'una educacié de qualitat.

1. Actualitzacié normativa. :
L'Administraci6é educativa valenciana manté, sense canvis,

una legislacié sobre la Inspeccio des de 1992. Amb posterioritat
han aparegut normes estatals, d'obligat compliment per part

de les autonomies, que no s'han recollit per part de la Generalitat
Valenciana. .

Es necessaria I'elaboracié d'una normativa autonomica
que regule I'organitzacié de la Inspeccié educativa.

2. Indemnitzacions per raons de serveis.

Falta d'actualitzacié de la normativa reguladora de la
compensacio per ['Us del vehicle particular. El Decret actual
és de I'any 1997, sense que en cap any s'haja revisat les
quantitats a percebre. :

ADIDE-PV reivindica un increment de totes les quantitats
a percebre que enel cas de les.indemnitzacions per.I'is

del vehicle particular deuria arribar almenys a 0,27 € per
quildometre (actualment es percep 0,15 €/km)

3. Retribucions.
Igual que a la resta de funcionaris publics hauria d’establir-se

una clausula per a la revisié salarial anual en funcié de I'lPC,
i un mecanisme compensador de la pérdua del poder adquisitiu
dels dltims anys.

El complement especific hauria d’incrementar-se en un
percentatge del 20 %.

4. Reglament de la Inspeccio educativa.
ADIDE-PV reclama l'elaboracié d'un Reglament de la Inspeccié
educativa en el qual es tinga en compte entre altres qiiestions

les seguents:

- Caracter docent del Cos d'Inspectors d'Educacié
- Actualitzaci6 del perfil del lloc de treball i de la RPT
(Relacio de llocs de treball d'Inspeccio) que hauria de
_ dependre de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport.
- Regulacié6 de la jornada laboral.
- Normativa de la borsa de treball d'Inspectors accidentals,
d'acord amb els principis de publicitat, igualtat,
meérit i capacitat.

5. Pla de Formacio.

Elaboracio d'un Pla de Formaci6 adequat a les necessitats del
servei i de les funcions que té encomanada la Inspeccié
d'educaci6. La formacié ha de ser un dret i un deure de la

~Inspeccié d'Educacié. La participaci6 en accions formatives

ha d’arribar.a per igual a tots els membres de la Plantilla
d'Inspeccié; sense discriminacions de cap tipus.

CONVENI DE FORMACIO

El dia 28:de novembre de 2004 varem signar el conveni de
col-laboracié en matéria de formacié del'professorat entre
ADIDE-PV ila.Conselleria de Cultura; Educacié i Esport.
Iniciarem la tramitacié en marg, d’acord amb éls objectius de
treball de la Junta Directiva per al 2005 i ja és una realitat. Les
properes Jornades en Gandia ja estaran certificades com de
formacié.

-

Dia 2 de febrer, dijous:

Recepcio dels assistents: 9-10 h
lnauguracié: 10,30 h

Ponéncia Inaugural: 12 h.

de I'INECSE

VESPRADA

director de I'Institut d’Avaluacié d’Astdries.
Visita guiada: 19,30- ...

Dia 3 de febrer, divendres:
Taula redona: 9,30 — 11,30

Descans: 11,30 -12 h
Debat: 12-13 h

VESPRADA
Assemblea anual d’ADIDE-PV: 17 h.

AVANC DE PROGRAMA DE LES PROPERES JORNADES D'ADIDE-PV
DIES 2 I 3 DE FEBRER DE 2006, A GANDIA

“L’Avaluacié diagnostica versus avaluacié del sistema?”

Afalta de concretar alguns ponents, les previsions de calendari, horari i contingut, sén les seglents:

(A carrec de les autoritats corresponents i la presidéncia d’ADIDE-PV)

“L’Avaluacio externa als centres educatius” a carrec (si es confirma la seua assisténcia) de Carmen Maestro , directora

Grups de treball: 16,30 h. — 18 h (o visita turistica guiada per la ciutat de Gandia)
Conferéncia: 18h-19h (oberta a professorat que hi vullga assistir) “Informe PISA”, a carrec d’ Arturo Pérez Collera,

“L’avaluacié diagnostica en les autonomies: Estat de la qliestio” .
Pais Basc (Josu Sierra); Comunidad de Madrid (...); Catalunya(Jests Vinyas/Salvador Pallarés); Pais Valencia(...);
Sera una exposici6é de mitja hora o tres quarts d’hora, per participant, un descans i un torn de paraules.

fulls d'inspeccio.
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COMPARECENCIA DEL PRESIDENTE DE ADIDE-FEDERACION ANTE

LA COMISION DE EDUCACION DEL CONGRESO DE DIPUTADOS

EstebanMartihez Lobato, Presidente de Adide Federacion.

Estimados compafieros de ADIDE Federacion:

Como ya os anuncié ayer tuvo lugar la comparecencia de ADIDE Federacion en
la Comision de Educacion en el Congreso de los Diputados sobre el Proyecto de
la Ley Organica de Educacion.

Como estaba previsto a las 13 horas compareci en representacion de ADIDE a la
invitacién hecha por el Presidente de la Camara, Sr. Marin, para exponer nuestro
opinién sobre el Proyecto de la LOE.

La mesa estaba presidida por la Diputada del PSOE por Madrid, Dofia Mercedes
Cabrera, a la cual acompafiaban las demés diputadas representantes de los partidos
politicos. En frente, sentados, estaban los portavoces de los grupos parlamentarios,
publico y algiin medio de comunicacion (por ejemplo reconoci entre ellos a la agencia
efe de noticias).

Como ya os comuniqué el esquema de la comparencia fue el previsto y ya anunciado:
En primer lugar interviene el invitado a la comparencia y después se abren ruedas
de preguntas.

El texto de la comparecencia que hice os la adjunto en un archivo para que la podais
ver. Es el mismo que se repartio en un dossier a todos los diputados asistentes al
acto, que ademas contenia dos anexos:

. El documento de referencia para un modelo de inspeccion de Adide Federacion y

II. Propuestas de Adide Federacion al anteproyecto de la LOE, que todos conocéis y que en su dia colgamos en nuestra
red interna de ADIDE.

Mi intervencién duré unos 25 minutos, a los cuales siguieron una rueda de preguntas que realizaron los poriavoces del PPy
PSOE. Los demas se abstuvieron de hacer preguntas.

La comparecencia en la primera parte estuvo en un estilo mas formal al modo parlamentario. Este clima cambio, al
menos para mi, cuando se produjo el turno de preguntas, algunas muy concretas y comprometidas pues los que preguntaban
pedian hacer valoraciones y requerian estar agil y dar respuestas oportunas. Las preguntas mas compromefidas fueron, como
no!, sobre las especialidades en la Inspeccion y el modelo de inspeccion. En todas ellas respondi de acuerdo con nuestro
modelo de inspeccion y apoyandome en los documentos institucionales o en los acuerdos que como Junta Direcliva de ADIDE
tenemos.

Creo que esta invitacion es simplemente el fruto de un trabajo realizado por ADIDE presentando diversos documentos, propuestas
y alegaciones en este proceso de elaboracion de la LOE (Propuestas para el debate, alegaciones al anteproyecto de LOE,
participacion en el Pacto Social de Educaciényy en el futuro Estatuto de la Funcion Publica Docente). Un trabajo de todos y,
principalmente, de algunos compafieros de la Junta Directiva Federal.

Hemos trabajado duro presentando nuestros documentos a las autoridades del MEC, a los portavoces de Educacion en el
Congreso de los Diputados, a los Secretarios Generales Federales de los principales sindicatos de la ensefianza, hemos
realizado ruedas de prensa e intervenido en los medios
de comunicacion y prensa,... y todo esta dando su fruto.
Por eso el acto de hoy no es mas que un eslab6n de una
misma secuencia, pues no terminaran tampoco aqui
nuestras actuaciones.

Creo que estamos abriendo caminos y que estamos dejando
en alto el pabellén de ADIDE Federacion. Es la primera
vez que ADIDE y que la propia Inspeccion de Educacion
como tal ( segan me han dicho Inspectores Técnicos
Centrales del MEC) estan en la Comision de Educacion
en el Congreso de los Diputados.

Eso es importante pues supone unas oportunidades y
ocasiones para hacerse oir la Inspeccion en distintos foros
y temas, pero principalmente también es importante porque
la opinién de ADIDE pesa y cuenta para las instuciones,
porque creo que ahora somos invitados y llamados a
participar por otras instituciones, porque aportamos ideas
y propuestas interesantes. Esto nos anima a seguir
trabajando de igual manera.

No me quiero alargar més, y simplemente deciros que me
hubiese gustado que todos vosotros hubieseis visto o estado
en la comparencia, fue un acto digno de ser recordado y
que pasara como otros mas a la historia de una organizacion
profesional que avanzay crece: ADIDE Federacion.

Un afectuoso saludo a todos.

P R T i
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RESSENYA DE LLIBRES

per Santiago Estafian

José Gimeno Sacristdn. La educacién que atn es posible: ensayos acerca de la cultura
para la educacion.

Madrid: Morata, 2005.

L'autor analitza el comportament desitjable de les practiques educatives, davant els reptes d'un
mon en qué la profunditat i la qualitat de la formacié constitueixen la mesura del sentit i de I'abast
real de la societat de la informacio.

Jests Alonso Tapia. Motivar en la escuela, motivar en la familia: claves para el aprendizaje.
Madrid: Morata, 2005.

Aquest llibre descriu les raons personal que mouen a alumnes a esforgar-se per aprendre o, pel
contrari, a afrontar I'activitat escolar intentant evitar tant I'esforg com les conseqiiéncies negatives
del fracas.

VVAA. Mejorar procesos, mejorar resultados en educacién.

Investigacion europea sobre mejora de la eficacia escolar.

Bilbao. Coediten: MEC - Ediciones Mensajero, 2003.

Aquest llibre recopila una seleccio dels materials completada amb una reflexié sobre els resultats
de la investigaci6 realitzada entre 1998 i 2001 dins del IV Programa Marc de la Unié Europea.
La investigacio se dut a terme en el marc del moviment d’ nnveshgacno i pract!ca educativa orientat
a incrementar la qualitat de I'educacié mitjangant la millora de I'eficacia dels centres escolars
(ESI-Effective School Improvement)

José J. Marti Ferrandiz. Utopias y desengafios en las politicas educativas de la Il Republica.
Valéncia. Tirant lo Blanch, 2003.

En aquests moments de reformes educatives, pot resultar clarificadora una mirada atenta a la
histdria que aquest llibre ofereix per recuperar alguna de les Utopies i desenganys enles pollthues
educatives de la Il Republica espanyola. El tercer capitol esta dedicat als canvis en la inspeccio
durant aquest periode, les

seues esperances i frustracions.

JOSE LUIS NARCISO CAMPILLO,
UNA VIDA DEDICADA A LENSENYAMENT

Salvador Valle

El proppassat 19 de marg ens deixa José Luis
Narciso Campillo.

Després de tota una vida dedicada a
I'ensenyament i a 'educacio en totes les parcel-les,
una malaltia va impedir que el nostre company José
Luis pogués gaudir de la merescuda jubilacio, atés
que va estar en actiu fins el termini que la legislacio
permet. Probablement aquesta va ser la seua
recompensa perqué sempre va ser un treballador
incansable. Aixi ho demostra la seua trajectoria.
Amb molt esforg , conseqliéncia de I'época de la
seua formacio, es llicencia en Ciéncies Quimiques
exercint posteriorment com professor associat en
la Universitat Literaria, en la qual es va doctorar.
Malgrat rebre ofertes de empreses privades va decidir
opositar al Cos de Catedratics, fa ara quaranta any,

i exerci com a tal en la Seu d’Urgell, Alcoi y Castello,
sempre assumint carrecs directius. | es en Castello
on va rebre una distincio por la tasca desenvolupada
al llarg d’aqueixos anys. Aquesta distincid, la
Comenda d’Alfons X el Savi, li enorgullia
especialment.. Des del lloc de Director de I'lES
Ribalta de Castell6 oposita a la Inspeccié d’Educacio,
obtenint plaga en Valéncia on ha desenvolupat una
ampla i reconeguda tasca com inspector, i on, fins
i tot, va ser Cap del Servei. Al final de la seua
carrera va presidir el Consell Escolar Valencia durant
set anys, la qual cosa fa paleses la seua
professionalitat i valua.

En definitiva, un exemple de vida de una persona
de profundes conviccions dedicada a la seua familia
i amics i al seu treball.
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