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EDITORIAL

L’ASSOCIACIO QUE VOLEM

L'Associacié d’Inspectors d’Educacio
del Pais Valencia (ADIDE - PV), es va
constituir el 28 d’octubre de 1991. Va naixer
com una associacio professional
compromesa amb la millora de la qualitat de
'ensenyament i amb la decidida voluntat de
propiciar un forum permanent de debat i
millora professional. Se’ns va presentar com
un paraiguies protector on
ens vam aixoplugar
majoritariament un bon
nombre de companyes i
companys que acabavem
d’encetar una nova etapa
professional dintre del
Servei d’'Inspeccié Edu-
cativa.

Voliem que féra un
espai on concebre pro-
jectes, materialitzar idees
i poder debatre i re-
flexionar, amb laresta dels
companys i de les companyes, sobre el que
ens preocupava per tal d'anar millorant
professionalment en la nostra tasca diaria.

Una associacio d’aquest tipus era
fonamental, basica i absolutament necessa-
ria davant una Administracié que aleshores,
igual que ara, sempre ens ha donat 'esquena,
especialment en aspectes com la formacio
permanent, I'actualitzacio, la participacio i
la informacio dels temes que ens afecten
diariament i permanentment en el nostre
guefer quotidia.

Han passat 11 anys des d’aleshores
enca, i 'ADIDE-PV encara es manté viva i
amb els seus ideals intactes.

Hem patit injusticies, sens dubte
existeix un abans i un després des de
I’execucido de la sentencia per part de
I’Administracio Educativa Valenciana el dia
15 de gener
de 1996, en la
que cinquanta
guatre
companys i
companyes —
la majoria
associats a
ADIDE-PV-
van ser
cessats per
aquesta
Administracio
gue va exe-
cutar la sen-
tencia de la pitjor manera que podia fer-ho,
va ser una auténtica depuracid. Han passat
set anys i el tema no esta tancat, encara
esperem una resoluci6 favorable que retorne
els seus drets als qui hi van ser desposseits,
molts companys encara continuen en
I’Associacio, sense ells no estariem on
estem, per aixdo estem segurs que tard o
d’hora es fara justicia, aixi ho esperem
fermament.

Per aixd0 continuem, perqué queda
molt per fer, perque I'’ADIDE-PV és




necessaria, per aixo us presentem en aquest
primer Fulls d’Inspeccid un mitja on poder
expressar-nos i arribar a totes i a tots els que
volen saber de les nostres inquietuds, dels
nostres projectes, de les nostres reflexions.

La Inspeccio d’Educacié és una de les
institucions més sensibles als canvis que es
produeixen en el sistema educatiu. Els canvis
actuals del mén educatiu fan que aquest siga
un moment critic per a la Inspeccio
d’Educacio, tan critic com ho han estat altres
moments d’evolucio accelerada del sistema.
Després de set anys d’haver-se aprovat per
llei una modificacié substancial de la
Inspeccié, amb la creacié del cos
d’inspectors d’educacio, resta encara sense
estructurar I'organitzacio d’aquest servei.

S’acaba d'aprovar la LOCE, que
torna a introduir canvis en l'organitzacié
interna de la Inspeccio Educativa, no en les
seues funcions. Ens parla d’especialitats
basiques i especialitats docents encara no
sabem qué volen dir exactament ni com
repercutira en la nostra organitzacio. Hi ha
oberts molts interrogants i mentrestant
nosaltres continuem en la més absoluta
desorganitzacio i desinformacio...

v Inexistencia d’'un Pla General

Anual que permeta desenvolupar de

forma adequada, coherent,
professional i coordinada, les nostres
funcions.

v Abseéncia de planificacié per a la
incorporacio d’objectius adaptats als
nous escenaris i realitats educatives.

v' Falta absoluta de dialeg sobre les
condicions de treball.

Nosaltres, no obstant, hem de continuar
amb les nostres reivindicacions per la millora
de la qualitat educativa, per una escola
publica amb infraestructures dignes i
recursos suficients, per una escola valenciana
gue garantitze el dret de 'alumnat a una plena
i completa formacié bilingle (valencia i
castella), per un Servei d’Inspeccio Educativa

gue actue d’acord amb les funcions que té
encomanades, com un servei de suport als
centres.

Des d’aquests fulls podem explicar
moltes coses i fer-los arribar alli on cregam
convenient. Els desitgem una vida llarga i
plena que servisca per a mantenir-nos més
units i més informats.

Tudi Torrd i Ferrero
Presidenta d’ADIDE-PV
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DES DE FORA DE LA INSPECCIO

Enhorabona per aquesta publicacio i
enhorabonaper no haver deixat detreballar per la
dignificacio del sstemaeducatiuvaencia. | uspuc
asegurar quevist e quehevist no ésfeinafacil. Jo
creia haver-me format unaidea prou exacta del
sstemaeducatiu durant elsnouanysquevag exercir
lafunci6inspectora, pero lamirada—obviament
atipica— que he pogut fer en aquests darrersnou
cursosacademicsforadelaingpeccio, transitant des
de I’educacio d’adults a I’'ESO, passant per
I’educacio infantil i primaria, en programes
dintegracidi d immersié, en consellsescolarsoen
carrecs directius, m’ha confirmat la ineludible
necessitat de la inspeccié de tindre altres
perspectives molt més enlla de les actuals.
Permeteu-me, doncs, algunesreflexionssobrecom
veiglavosrafeina

Totselstreballadorsdel’ ensenyament tenen
unaideapreconfiguradadel queési del quehauria
de ser e Servel d'Inspeccio. Sembla que fora
desitjableun servei pont entre centres, treballadors,
usuarisi I’administracio educativa. Sembla que
tambeé éscomunal’ acceptacio delanecessitat d una
veu aclaridora que ajude a interpretar i aplicar
I’ entramat legal queensenvolta. Escomunatambé
lapercepcio d'ineficaciai d’ alunyament —si node
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fugida- davant els problemes reals del sistema
educatiu. Perdo no ens convé fer massa
generditzacionsjaqueexisteixen diferentspuntsde
percepcio segonsd tipusdecentre:

-En elsIESlainspeccio es consideraun
servel gairebéinexistent, excepcio fetadelsequips
directius que han de patir anualment lesfamoses
confessions o adequacio d’ unitats que, per cert,
tothom cons deraque qual sevol funcionari adiestrat
podriafer. Forad' aixo ningl sgp benbéquinesdtres
funcions pot tindre lainspecci6, donada la seua
invigibilitat historica, encaraques esténlaideaque
estractad’ un estament que s auto-justificaenla
puraburocracia(memoriesde departamentsi adtres
documents, enlalecturadelsqualss entretenenels
inspectorsrevisant lacol -locaci6 delescomessi
erendelletreso comprovant I’ estadisticasi eren
de ciencies). En qualsevol cas, és sap que la
inspeccio justificalesdecissionsadministratives
dures, en laliniade retalar dinersi per tant de
dificultar les condicions de treball d’aumnat i
professorat. Es creenca prou solida que la
ggematicaviolaciodelesratiosol’ endemicamanca
de recursos a la integracié venen avalades per
ordresverbalsdelainspeccio.

- En els centres d'E. Infantil i Primaria
existeix tradiciona ment unarel aci6 personal mgjor,
I per tant una major preséencia fisica i un
intervencionisme superior en assumptes mes
quotidians. Pero com quelapercepcio global, per
la cultura establerta durant tants anys, és que la
ingpecci0 sempreacabatambéfent dlo queli conve
al’administracié i no asadministrats, en tltima
instancia, s esperaquel’ inspector detorn sigauna
personael mésequanim possible. O siga, realment
esdestjariaunservel pont, d informacioi avauacio,
peronos acabadecreureendl...Enllocd unservel
alsciutadans, S apreciaun seguit d individusamb
talants personals més o menys accessiblesi amb
deriespersonalsquerepercuteixen enlaseuafuncio



— I"educaci6 especial, € valencia..- i, per atra
banda, semprerestalasospitade com s haarribat
aocupar eixosllocsdetrebal..., sospitaquevaen
detriment sempredelaseuacredibilitat professond.

Després de gairebé dihuit anys de
democratitzacié 0 modernitzacio del servei
d’inspeccio, us puc assegurar que la percepcio
d’ alunyament dels problemes reals, d’ escassa
eficaciai deseguidismea partit politic detorn, es
manté. Malgrat els intents d’ algunes persones i
d’ ADIDE molt especialment, defer unainspeccio
professionditzadaa servel delasocietat...

S els
centres han
d’informar
cada curs a -
I'adminigradio,
viainspeccio,
dels seus
projectes i
dels seus
resultats, per
guelasocietat
no sap que ha
deferiquéefa
realment & servel d’inspecci6? Per dtrabanda, sap
lainspeccié quehadeferi s hofaamb eficacia? O,
com percibim desdelscentresi elsguntaments, la
inspeccio encaraés—o0 no ésmésque - € brag
armat delspartitsen e govern? | per tant, no conve
democratitzar-la massa, noféracasqueesposésa
|” abast dels ciutadans, que son elsqui malgrat la
seua ignorancia sostenen les despeses
administratives, teoricament per obtindre serveis
adequats- .

Els canvis socials irrompen als centres
educatiusi caldriagent formadaper saber Ilegir-los
I gudar lescomunitatseducativesaadministrar amb
intel -ligénciaelsrecursosdisponibles. Onson els
estudis sobrel’impacte delaimmigracio, sobreel
multilinglisme que ja és una redlitat, sobre la
integracié salvatge, sobre els enormes canvis
laborasi delaingtitucio familiar, sobrelavioléncia
creixent...?On éslaprevisi de srecursosnecessaris
per abordar unaeducacio amb ratiosraonables, on

estreballel’ asertivitat, laresolucio de conflictes...?
Onerad sarve d ingpeccio mentrelesplantillesdds
centres de secundarias atrinxeraven contrauna
reformaquearaels cau damunt? Qué proposavala
ingpecci6 per facilitar | habilitacio del professorat
d’assignatures amb reduccié d hores? Com
s explicava la normativa mentre alguns sectors
politics, reaccionaris a qualsevol proposta
d adaptaci6 alareditat socid, dentavenlaressencia
ascanvisper part demoltscatedraticsd’ instituts?
Quines propostes alternatives deredaccié, coma
expertsen normativa, hafet el servel d’ inspeccid
davant I’ambigiitat delesordresi resolucionsmés
recents?

Endefinitiva,em
faiglamateixapregunta
queemvaigfer abansde
comengar atreballar en
la inspeccio: Valdra la
pena? No crec que la
resposta estiga en les
vostres mans. Crec que
nomeésunasocietat amb
conciénciade poder, per
tant real ment
democratica, pot definir
mitjancant el debat public el quevol d'unserve al
seuservel. Crec queésurgent unarevisd deformes
I contingutsdel vostretreball i crec cadadiamésen
lanecessitat del’ ava uaci. Per aquan unaavauacid
seriosadelainspecci6?

Gracia Jiménez Tirado



ACTIVITATS PER ALS SOCIS: Any 2003

Als inicis dels anys 90, quan ADIDE-
PV comencé a caminar n’hi havia un fervor a
I’Associaci6 que, crec, tots podem
considerar d’entusiasme professional i
recerca de noves vies d’organitzacio per a
les nostres funcions i el nostre treball. Perd
I'element que distinguia aquelles reunions
formals i informals , més que la relacio
corporativista, era 'amistat. Recordar no ja
les Assemblees a Bellreguard,
multitudinaries, sino les nostres trobades de
formacio a Xativa, Penyscola,...encara em
plena de certa nostalgia. Han passat molts
infortunis. Mai lamentarem prou les funestes
decisions adminstratives i judicials que han
mermat la preséncia del nostres companys
d’aleshores.

Inevitablement gran part d’ aquells
companys a hores d’ara en dia desenvolupen
la tasca educati-va des d’altres ambits i la
nostra Associacio, que ha lluitat cos a cos
amb ells, es troba en un mo-ment de quasi
crisi. Crisi numérica, crisi d’'identitat i crisi
d’'impotencia.

Demanar la continuitat, com a socis -
gue no com amics- a aquells nostres
companys sembra un desproposit. No
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obstant, alguns d’ells queden entre nosaltres
per un anhel de dignitat, de fidelitat més que
d’un esperangador continuisme.

Des d’aquesta perspectiva manprendre
actuacions davant [|'’Administracio,
d’exigéncia d’'all6 que cal actualitzar i reglar,
de moviments i posicionaments davant el
futur de I'educacié al nostre pais, és duri, a
més a més, minvat el nombre de socis i amb
tot el que ha passat, pot pareixer encara més
dur.

Pero ahi és on hem de demostrar que
encara creguem en la nostra Associacio.
Hem de mostrar la voluntat de caminar
endavant contra qualsevol tipus de prediccio.
Les actuacions que es manprenguen, des de
la vostra iniciativa o des de les propostes que
faca la nova Junta Directiva, cal que les
recolzem amb la nostra col.laboracio i
participacié. Ja us podeu imaginar la tristor i
la gelor que supossa una Assemblea General
de 42 socis, on tal sols apareixen 10 o 12.
Per aixd, la nova Junta Directiva us demana
el vostre recolzament i la vostra participacio
en les poques activitats que, de moment, per
aquest primer semestre de I'any hem
programat.

Aquest Butlleti que esté a les vostres
mans és una porta oberta, una tribuna de la
nostra Associacio per a que tots aquells que
amb gana de contar, dir, opinar o reflexionar
sobre la nostra tasca, les nostres necessitats,
'educacid i el seu futur puguen participar i
col.laborar obertament. La periodicitat
d’aquest petit quadern estara en funcié d'allé
gue vosaltres estigueu dispostos a produir.

També us demanen forta participacié
en dues activitats de formacié que ja tenim
perguenyades per a aquest primer semestre
de I'any 2003.



Una d’elles amb la col.laboraci6 del
FORUM EUROPEU D’ADMINISTRADORS
DE L’'EDUCACIO. Es tracta d’'unes jornades,
segurament divendres i dissabte, amb una
duracio de 15 hores i amb lliurament
d‘acreditacions per part dels CEFIRES. El
tema que es tractara versara sobre “ Gestio
de qualitat per als Equips L'altra activitat,
també de formacio pero diguem de caracter
intern nostre, hem pensat desenvolupar-la a
Jalance, els dies 8 i 9 de maig, per a tractar
sobre LA INSPECCIO : cos docent 0 no
docent al marc de la LOCE. El projecte
d’aquestes jornades suposatria la intervencio
de algun company d’AIEC i després
I'organitzacio en grups de treball i de reflexio
sobre el tema apuntat. També d’aquesta
activitat arribara puntual informacié amb la
promptitud que I|'organitzacio ho
permeteixca.

L'altra activitat, també de formacio
pero diguem de caracter intern nostre, hem
pensat desenvolupar-la a jalance, els dies 81

9 de maig, per a tractar sobre LA
INSPECCIO: cos docent o no docent al
marc de la LOCE. El projecte d’aquestes
jornades suposaria la intervencié d’algun
company d’AIEC i després I'organitzacio en
grups de treball i de reflexio sobre el tema
apuntat. També d’aquesta activitat arribara
puntual informacié amb la promptitud que
I'organitzacié ho permeta.

De la nostra resposta a aquests petits
compromisos que donarien un nou to a
I’Associaci6, depén I'entusiasme amb el que
comenca aquesta nova Junta Directiva.

La participacid6 més generalitzada
supossaria rependre els antics vincles
professionals i personals que ens van donar
altres temps passats. Desitgem millorar-los
sense oblidar aquell desgavell dels nostres
companys, pero amb la mira de tirar
endavant.

Pascual Ruso Alba.
Secretari ADIDE-PV
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ALGUNAS IDEAS SOBRE LA LOCE

Sin equidad, imposible la calidad

Unavez leidaslas paginasqueexplicanla
LOCE, esalargay pedagdgica “exposicion de
motivos’, laprimerapa abracon gran contenido que
me encuentro, precisamente en su articulo 1°, es
EQUIDAD, como uno delosfactoresde calidad
del sistemaeducativo. Y hoy, més que nunca, me
parece una burla, un sarcasmo. Conseguida la
generalizacion delaescolarizacion obligatoriay un
puesto escolar publicoy gratuito paratodos, nos
hemos olvidado de debatir sobre |as verdaderas
causas del fracaso escolar: mas justicia, mas
igualdad. Se harenunciado desde el principio a
hablar del significado utépicoy profundo de estos
valores. Y € resultado esque nosencontramosde
nuevo con unaescuel aque se encuentrade nuevo
sola, como s €l fracaso escolar fuera su Unica
responsabilidad. Y esto ocurre cuando € desarrollo
legidlativo espafiol y valenciano es apabullante:
proteccion del menor, ley delainfancia, delasdud...

Lafracturasocia escolar que se manifestd
con toda su crudeza a comienzos de los afos
noventa, cuando laL OGSE empezabasu andadura,
estaservida. No solo esyaunaintuicion, sSino que
existen parametrosincuestionablesque nosdicen
guelo queestafallando no sonloscontenidosde
lasleyes, lasintencionespoliticasen dlasdisefiadas,
discutidas, presupuestadas; eslaburlapermanente
ensuaplicacion, end esfuerzo queserequierepara
lapuestaen marchade susmedidas, el control de
lasinversonespublicas, € mirar haciaotrolado de
laAdministracidn condicionadapor laclasepalitica
laanterior y lapresente.

El fracaso escolar esta relacionado
directamente con €l vacio deideas que padecela
sociedad espafiolaen su conjunto. Tenemos cuatro
leyes educativas vigentes. ¢Acaso la sociedad
espafniola no se merecia un esfuerzo de la clase
politica, detodalaclasepoalitica, parasacar adelante
un Unico proyecto de ley através de un pacto de
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Estado? Esnecesario hablar. Lasuniversdades, los
sindicatos, las asociaciones profesionales de
directores, demaestrosy profesores, deinspectores,
los partidos politicos, las asociaciones de padres,
|as patronal es...en nuestras manos esta conseguir
un sistemaeducativo masequitativo, méssolidario.
Laescuela se ha convertido en un silvese quien
puedallevadadelamano por unliberalismo queve
laigualdad como ineficaz; y estaeslavision que
nos estallevando adiscursosque no nosdejan ver
laredidad.

Y larealidad es que nuestro sistema
educativo, en la préctica de todos los dias, es
discriminatorio en su origen. Lo ha sido con la
LODE, laadicional segundadelalL OPEGCD sdlo
tuvo buenasintenciones; hoy, promulgadalaL OCE,
las diferencias cada dia son mas profundas, son
mayores. Hoy, con dinero publico y sin control
socia, semantienenlosprivilegiosdelosquemas
tienen. Todos sabemos que no puede haber calidad
sniguadad.




El fracaso escolar existente esrazonable
dadas|as condiciones socia esde desigualdad que
existen. El esfuerzo se debe poner en politicas
sociales de compensacion, en laincorporacion de
nuevos profesionales a sistema educativo, en
actuaciones de coordinacién entre distintas
administraciones, en realizar un control riguroso
sobre €l absentismo escolar, en estudiar soluciones
educativas paralapoblacion que no quiere saber
del model o de escuelaque estamos ofreciendo, en

averiguar qué hacer con los expulsados de los
ingtitutos, enlablUsquedade mejoras organi zativas
parael profesorado: mas espaci os, mas recursos,
mas dinero para gastos de funcionamiento, una
mejor organizacion escolar, méasrea y verdadera
autonomia. Hay que variar los contenidos
educativos adaptandodolos alarealidad social a
losquevan dirigidos, sin miedos, sabiendo o que
hacemos. Es necesario un cambio profundo dela
propiaorgani zacion dd sstemaeducativo.

i Aigo Benitez Castafio




Breu ressenyade |I'Gltima assemblea d’ADIDE-PV

El passat 13 de desembre celebrarem a
Dénia amb |’assisténcia de 15 companys i
companyes la darrera assemblea de |a nostra
associaci0. Com sempre aquestatrobada, mesenlla
delstemestractatsi resoltsenlaassembles, vaservir
per compartir untempsentreamiguesi amicsfora
del’ambit del treball. Elsqueno poguéreuvindre, 0
no poguérem quedar-se, es perdérem |’ excel lent
sopar que previament haviaconcertat i encomanat
€l nostre company Pep Lopez Duro.

Pel quefa a contingut, vosassegure que
laproperacronicalafaréquas totade xafardeig,
elsaspectesmésdestacablesvan ser € acabar amb
lapresidénciainterinaquejo mateix ocupavacoma
vice-president, després de ladimissié del nostre
benvolgut company i figo Benitez. Aixi, lanovadunta
Directivahaquedat congtituidaper:

Presidenta............. Tudi Torréi Ferrero

Vice- President..... Claudio CagtdlsSanchis

Secretari............... Pascual RusoAlba

Tresoref............... CarlosRodriguez Gonzalez

Vocals.........ccueu.. Roberto ValsCanaes
JestisPdllicer Garcia
Santiago Edaién Vanadloig
José Joaguin Pérez Garcia

Vicente Carrasco Embuena.

Ensassabentarem delastuaciojuridicadds
companysdelapromocié 1986. No podem oblidar
lainjusticiacomesaamb aquests companysi per
aixo esreiteralanecessitat de continuar amb el
seguiment del’ evoluci6 delessentéenciesi deles
accions que siguen possiblesi estiguen al nostre
abast.

També vam coneixer la situaci6 de la
coedicio del Ilibredd nostrecompany Ximo Marti,

llibrequebenaviat rebremtotsesefiliatsd ADIDE-
PV.

El moment més engrescador del debat es
vaproduir a voltant de |’ estrategia a seguir per
I” associacio davant la situacio generada per les
ltimes senténcies. Totes les intervencions van
refermar lanecessitat de continuar impulsant-lai, a
ser possible, fent-la créixer. No van faltar les
intervencionsamb un contingut d’ autocritica. Sense
menysprear cap d elles, m’ agradaria destacar la
realitzadaper lacompanyaGraciaJiménez queens
vadestacar lavisio del’ associaci6 desdeforade
I"exercic delafuncidingpectora, demanant unamgjor
presencia als mitjans de comunicacio, cosa que
també vaser reconeguda per altres assistents.

PGAMBLEA
GEveRal-

Comaconclusos gprovaremlesseglientslinies
d actuacio per al’ any 2003:

- Analis i posicionament davant delaLlei
Organica 10/2002 de Qualitat de
I’Educacio. Realitzar un seguiment del
desenvolupament normatiu a partir de
la publicacié en el BOE. Aquesta linia
haura de ser desenvolupada per la nova
Junta Directiva.



- Problematica interna actual de la
InspecciO. Reprendreles nostre propostes
respectedel Decret d’ Inspeccio.

- Potenciar les actuacions internes i
externes envers el nostre propi model
d Inspeccio, basat en all 0 que defensarem
en el moment del nostre accés.

- Ser molt realistesrespecte delesnostres
possibilitatsactualsi plantejar objectius
concrets molt limitats per les nostres
possibilitats a hores d'ara. En aquesta
linia s'apunta la conveniencia de
col laborar amb el FORUM EUROPEU
D’ ADMI NISTRADORS D’ EDUCACIO
en |’organitzacié i col-laboraci6 en €l
tema deladireccio delscentres, tal i com

guedaenlalle deQualitat. AQuest tema
haura de ser desenvolupat per la nova
Junta Directiva, aixi com les converses
amb membres de |’ organitzacié del
FORUM. A més llarg termini es podria
tractar també del tema de la mediacio
en conflictes.
(La part en cursiva és reproduccio literal de
I eshorrany del’ actareditzadapel company Claudi
Castell -ex-secretari-)

Ames, i apropostade Tresorer, esvagprovar
gue s anticipe cada semestre el cobrament de
lesquotesfinsqueesrebutsarribena principi
decadaperiodo. Estaeslapracticahabitua de
lesassociacionsdetotaclassei, aixi, espodra
gjustar millor & pressupost.

AVIiS IMPORTANT

Si volem que aquests Fullstinguen continuitat necessitem originals. Aixi que preguem atotsels
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RESSENYA DE LLIBRES

José J. Marti Ferrindiz

MARTI FERRANDIZ, José J. (2002): Poder
politico y educaciéon (Espafia, 1936-1975).
Valéncia, Universitat de Valencia, Servei de
Publicacions, Col-lecié Oberta: Historia.

En la contraportada del libro la Universitat de
Valéncia ha puesto el siguiente texto:
“Poder politico y educacion analiza los
mecanismos del control politico durante la
Espafa franquista en el ambito educativo
mediante el analisis pormenorizado de una
institucién como fue la Inspeccion de
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Ensefianza: su ideario concreto, las
finalidades que en cada etapa persiguio, sus
pautas de actuacion y sus repercusiones
socioculturales. Esta obra revisa con detalle
la documentacion existente sobre el tema
para aportar nuevos datos que, sin duda,
ayudaran a interpretar nuestra historia
reciente y seran de utilidad para todo aquel
gue desee comprender la complejidad del
momento actual en materia educativa.”

Por su parte, en el Prologo, A. Mayordomo
Pérez apunta, entre otras ideas, lo siguiente:

“[...]el libro del profesor Marti Ferrandiz,
buen conocedor del tema desde
perspectivas muy diferentes..., es un repaso
interesante a ese tema (la inspeccién
educativa) y esos afios, una necesaria
revision que nos ofrece abundantes
informaciones y sugerentes interpretaciones
sobre planos esenciales de la politica
educativa.

... la lectura que este estudio nos ofrece
contiene una muy util incitacion; considero
gue las paginas del libro son una continua
invitacién a reflexionar muy seriamente
sobre este territorio del trabajo pedagogico,
una llamada a repensar lo sucedido en los
altimos afios, y un estimulo a leer
criticamente —sea como profesionales de la
educacion o como ciudadanos- la realidad
de ahora mismo, mas alla de la innegable
dignidad, preparacion y esfuerzo de muchos
profesionales de este campo...

[...]el estudio de José J. Marti fundamenta
también la historia del presente, es un tema
de hoy, porque de hoy es el debate sobre el
sentido, profesionalidad e independencia de
la controvertida Inspeccion educativa.”
(paginas 13-16)
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