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COMUNICAT D’ADIDE - PV
ADIDE-PV, REBUTJA CONTUNDENTMENT
L’ATEMPTAT TERRORISTA A MADRID DEL DIA
11 DE MARGC.

Considerem, com associacio professional edueativa, gue
el cami per aconseguir un mon meés justramb pau, s el
respecte als drets humans i I’exercici de la soJidaritat I la
tolerancia.

Cap pobleicultura és responsable dels actes terraristes
comesos en el seu nom.




Editorial

ESPECIALITATSI INSPECCIO EDUCATIVA

L'article 106 de la LOQUE, que regula
I’ organitzaci6 de la inspeccié educativa, estableix les
especialitats en lamateixa.

Sense cap tipus de consulta ales associacions
representatives delainspeccio educativani assindicats
d’ ensenyament, el ministeri d’Educacid, Cultura i
Esport ha promulgat amb caracter de normabasica el
Reia Decret 1538/2003, de 5 de desembre, pel qual
s estableix |es especialitats de la Inspeccid Educativa.

ADIDE-FEDERACION, la Federacié
d’ Associacions d'inspectors d' Educaci6 que posseeix
la major representativitat d’ aquest cos en tot I'estat i
consequientment ADIDE — PV com amembre actiu de
I’ esmentada Federacio s haposicionat clarament sobre
el tema de les especialitats al si de la Inspeccié
Educativa, ja des de I’any 1997. Entén la nostra
Associacié que el model de la Inspeccié ha de ser
clarament generalista, donant entrada a especialitats
funcionals que emanen de les competéncies que la
normativa atribueix al Cos d’Inspecci6. Especiaditats
que, per tant, s adquireixen en funcié del’ experiéncia
professional tant préviacom posterior al’ingrésen el
cos, alaformaci6 continuai al’ activitat desenrotllada
en I'exercici de lainspeccio. Rebutjade formaclarai
rotunda les especialitats basades, Unicament, en
I’ especialitzacié curricular fixada per la pertinenca
anterior a un determinat cos docent.

Per aix0, davant de la publicacié sense cap
tipus de consulta als sectors afectats del Reial Decret
1538/2003 i davant de la imminent regulacié per
imperatiu legal de les especialitats a la Comunitat
Valenciana, ADIDE-PV torna, en aguest nou nimero
deFULLSD’INSPECCIO adeixar patent laseuaopinio
amb laintencié de ser escoltada i atesaenlaseuavisio
d’'un tema tan important per a I’organitzacio i
funcionament en la nostra comunitat.

LAIMMIGRACIO: UN REPTE PERAL
SISTEMAEDUCATIUVALENCIA

Obrim aquest nimero amb la fotografia de
Sharbat Gula, que va ser presa per Steve Mc Curry en
1985 en una escola per a xiquetes afganeses. Disset

anysmeésdespréslavatrobar en un camp de desplacats
a Pakistan.

| nosaltres la portem aqui, perqué volem que
simbolitze el drama que sofreixen molts poblesi que
elsforcaaemigrar, creuant mars assassins per aacabar,
moltes vegades, essent explotats.

Aquestes persones, les que tenen més sort,
son els immigrants que comparteixen amb nosaltres
els carrers, els mitjans de transport i les escoles.

L’ estat espanyol, i per tant lanostracomunitat
autonomaha passat en relativament molt poc detemps,
de ser pais d'emigracié a Sud-america i Europa
principalment a ser pais d’ acollida d' una immigracié
procedent, generalment d’ Africa (El Magrib i Africa
Subsahariana), Europa de I’est i determinats paisos
del centrei sud del continent america, zonestoteselles
deprimides economicament.

Esta afluéncia d’ alumnes estrangers, amb un
creixement exponencial en els Ultims quatre cursos
escolars, suposa un repte per al nostre sistema
educatiu. Es necessari arbitrar en un temps
necessariament molt breu, els mitjansi recursos per a
integrar este alumnat en les nostres aules. | esta
integraci6 suposal’ acollida dels alumnes immigrants,
amb I’ especificitat de cadaindividui col lectivitat, sense
pretendre ni la seua total assimilacié ni la creacié de
guetos en els nostres centres escolars.

El sistema educatiu valencia té la ineludible
obligacié de convertir-se en un sistema obert i
intercultural en el que la juxtaposicié d’ alumnes de
distinta procedeéncia, religié i cultura siga un motiu
d’ enriquiment i millorade laqualitat del sistema.

No pot, doncs, la Inspeccié Educativa ser
meraespectadoradel fenomen. Al contrari i enel marc
de les funcions que li assigna la normativa actual, ha
de posar-se al front dels canvis que el sistema
necessita. L’ assessoria en este tema als centres i molt
especialment al professorat, la introduccié de canvis
metodol 0gicsi organitzatius, i lapropostaalesautoritats
educatives dels canvis legislatius necessaris per a la
millora i actualitzacié de I’ educacio intercultural en
I" escola valenciana son algunes de les exigéncies que
laInspeccié hade complir. | ADIDE-PV no vol ni pot
romandre passiva davant d este tema.



La Inspeccio d’Educacio

les

especialitats

Claudio Castells i Sanchis

. En
el nimero
2d aques-
ta revista,
I'articlede
la nostra
presidenta
es re-
flexionaba
sobre el
posicionament d ADIDE en|’ any
1997 respecte delesespecialitats,
en el sentit que I’actual model
generalistaespodiacomplementar
amb una adequada assignaci6 de
tasques per especiditats, si bé ja
pensavem en eixe moment que
aquestes no haurien mai de
respondre a materies del
curriculum escolar.

Consequentment,
enteniem, que |I’adscripci6 a
aquestes especialitats “no
vinculades a curriculum escolar,
arees 0 assignatures “ hauria de
fer-se per idoneitat i formacio,
entenent que d’ acord amb la
LOPEGCE, lalnspecci6 ésun cos
anici que lapertinenca anterior a
un cos docent determinat en cap
cas hauriadedeterminar I itinerari
professional de I’inspector. Per a
nosaltres |’ especialitzacié només
podia ser entesa com resultat de
I"actuacié professional en
determinades accions, temes i
problematiques per unabandai la
formaci6 especifica adquirida en
I’exercici de la funcié inspectora
mitjancant els plans de formacio
de la Inspeccié. En cap moment
hem defensat, ni ho fem en
I’ actualitat, una especialitzacio
basada Unica i exclusivament en
I’especialitat curricular del cos
docent de procedénciao, en el seu
defecte, la titulacié aduida per

I"ingrés en el Cos d’Inspectors o
en el CISAE.

En el BOE de 10 de
desembre de 2003, es publica €l
Reial Decret 1538/2003 sobre
especialitats basiques de la
Inspeccio educativa. Cal dir que
ens guedem sorpresos de la
rapidesai laceleritat demostrades,
malgrat tenir noticia de les
al.legacions presentades per
ADIDE- Federacion, entre altres
col.lectiusprofessionals, aixi com
dd contingut del Dictamen 22/2003
del Consell Escolar de I’ Estat on
es formulen una série
d’'observacions a I’ articulat del
projecte presentat en el tramit
preceptiu de consulta, aixi com
una serie de consideracions, que
al nostre parer, enteniem que
hauria de provocar un procés de
reflexid i revisié envers totes les
argumentacions presentades.

La pertinenca anterior
aun cos docent
determinat en cap cas
hauria de determinar
I'itinerari professional
del'inspector

Ja en la Junta Directiva
Estatal de FADIDE, redlitzada a
I”Escorial €l dia 18 de novembre
vam intentar resumir aquells
elements basics del document del
Congrés d’Oviedo i acordarem
gue elaborariem un document-
tipus, a qual li donariem laforma
de“ Projecte de Reial Decret pel
ques estableixen lesespecialitats
basiques de la Inspeccio
Educativa’. Enteniem que hauria
de servir de referent i
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posicionament-proposta
d’ADIDE en els processos de
negociacié amb les autoritats
educatives de les diferents
comunitats autonomes. Cd dir que
a hores d'ara es troben en
diferents moments, amb major,
menor o nul.la participacio de la
nostra Associacié segons la
Comunitat Autonomadelaquees
tracte.

Lesespeciditatsbasiques
explicitades en I’annex | del RD
1583/2003 estan orientades
Unicament i exclusiva a les
especialitats d’arees i materies
dels cossos docents de pro-
cedéncia, sense que en cap
moment es contemplen aquelles
especialitzacions funcionals ales
gue ens referiem ja en 1997. Al
mateix temps s’ estableix
clarament el principi que cada
inspector estara adscrit sols a
I"especialitat que li corresponga
d’acord amb elscriteris establerts
en el RD i que, com tots ja em
llegit, es centren Unicament en
I’ especialitat docent del cos de
procedéncia.

Lapretensio d establir un
model que assegure en cadascin
dels ambits territorials una
configuracio basica als efectes
d’accés i provisio de llocs de
treball mitjancant concurs de
trasllats ens sembla raonable,
especial ment al deixar
I’ organitzacio especifica dels
Serveis d’'lInspecci6 a cada
Administracié Educativa. Aquesta
possibilitat pot enteoria permetre
unaadequacio ales necessitatsde
cada Comunitat Autonoma i al
plantejament basic de I’ activitat
inspectora, explicitada en els



diferents Plans Generals.

Hem d’ acceptar, malgrat
tot allo ja escrit i analitzat en
diferentsocasions, e contingut del
RD citat, 'no podria ser d’'atra
forma, donada la nostra condici6
d’inspectors!. Aixo no obsta per
gue considerem necessari insistir
que es tinguen presents les
diferents alternatives de
desenvolupament que hem
argumentat i presentat en
diferents ocasions.

Continue platejant-me la
seglent questié : Si analitzem les
funcions que s atribueixen a la
Inspeccio enl’article 105.1 dela
LOCE, realment sdn necessaries
lesespeciditatsvinculadesaarees
curriculars, mateéries o]
assignatures ?. Crec que no, i aixi
vull manifestar-ho deformaclara,
inequivocai concisa.

Si analitzem les
funcions que
s’atribueixen ala
Inspeccid en I'article
105dela LOCE, s6n
necessaries les
especialitats vinculades
aarees curriculars,
materies o asignatures?
Crec que no.

M’ agradaria que algl em
donara elements de contrast que
no estigueren basats Unicament en
posicionaments previs sobre
cossos docents de procedéncia i
gue contemplarem elements de
reflexio centratsen lesfuncionsi
actuacions que realment estem
realitzant i queesconcretenenels
plans generalsi en els respectius
plansterritorials.

Em preocupa en aquest
moment, €l procés d’ elaboraci6
del decret que substituescaal 180/
1992, modificat parcialment pel

197/1993, per aix0 em permet
escriure aguestes consideracions
amb |” esperanga que en algun
moment, siga possible tenir
I’ocasié d analitzar-les amb els
responsables d aplicar el procés
explicitat en la disposicio
addicional segona i aquells que
tinguen la responsabilitat de
redactar el nou decret sobre
I’ ordenacio de la Inspeccio6 en e
nostre Pais Valencia

Mantenint, per exigencia
legal les especialitats basiques
d’ accés, propose que laregulacid
d’especialitats  funcionals
adquirides al llarg del’ exercici de
la funcié inspectora es podriem
centrar en Organitzacié Escolar,
Orientaci6 i Atencid aladiversitat,
Noves Tecnologies, PlanificaciOi
Programaci6 dels Ensenyaments,
Ambits Curriculars, Gestié de
Recursos i Avaluacié de Centres,
Programesi Serveis Educatius.

Considere també que
I”adscripcié a aquestes es-
pecialitats en cap cas hauria de
condicionar la possibilitat de
mobilitat
dels ins-
pectors, al
tractarse
d'un cos
anic. Es
tracta que
les espe-
cialitats
funcionals
siguen
considera-
desen|’or-
ganitzacio6
de les plantilles dels diferents
serveis territorias, aixi comdeno
fixar limits a la possibilitat de
reconéixer acadainspector més
d’'una especialitat sigad accés o
funcional.

Per finalitzar aquest article

no he de deixar de continuar
defensant la circumscripcié com
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la unitat organitzaciond i operativa

Els diferents serveis
territorials hauran de
dotar-sed’una
organitzacio centrada
en les especialitats
funcionals que es
proposen

basica, al mateix temps que
apuntar que els diferents serveis
teritorialshauran dedotar-sed’ una
organitzacié centrada en les
especialitats funcionals que es
proposen, amb la finalitat que
servesquen de referent dels
diferentsinspectorsdelaplantilla
i que aglutinen alsinspectors que
disposend’elles.

Hem de donar passes
endavant en tot allo que implique
la millora de la nostra praxis
professiona i delaprojeccid dela
Inspeccio en els centres, reiterant
allo que sempre hem afirmat i
defensat respecte de que
I”inspector ha d’atendre la
planificaci6 educativa, |I’or-
ganitzacid i funcionament escolar,
ladinamica
dels grups,
laresolucio
dels con-
flictes, la
coordinacio
dels dife-
rents esta-
ments que
composen
la comu-
nitat
educativa,
el coneixe-
ment delalegislacidi I’ avaluacio
interna i externa. Fan falta per
aquest perfil les especialitats
curriculars tal i com estan
legislades? Crec que no. Con-
tinuarem parlant de tots aquests
temes.

Claudio Castells Sanchis
és Vicepresident d’ADIDE-PV



ES NEGA LA MAJOR

SOBRE L'ADSCRIPCIO DE LA INSPECCIO

En el desenvolupament delaLlei Organica
10/2002 de Qualitat de I’ Educacio hi ha un principi
[Ogic repetit “ negar lamajor”. Haestat enlapromocio
automatica, es va negar perd en Primaria després
d’ unarepeticio: promocié automaticai en Educacio
Secundaria el mateix. Es pretenia acabar amb la
LOGSE i els seus mals i els Reials decrets de
desenvolupament curricular sén una barreja de
llenguatge LOGSE i plans d’ ensenyament delsanys
60. Al Reial Decret 1838/2003, de 5 de desembre,
pel qual s estableixen lesespecialitatsbasiquesdela
inspecci 6 educativa, de nou elsredactors ministerials
pretenen imposar un model negant la major
“I"adscripcié voluntariadel sinspectors’.

El Reial Decret d especialitats per a la
inspeccié educativa no resol cap dels problemes
existents en la Inspeccié educativa i estableix una
divisio artificial entre els membres dels Cossos
d’ Inspeccié. A mésigua quejahofalaLOCE (dela
gual deriva) envaeix aspectes competencials de les
Autonomiesen quiestionsrelativesal’ organitzacioi
funcionament del servei.

La Inspeccio educativa des de 1984 ha
sofert diverses reformes, perd en totes elles s'ha
mantingut el principi de internivelaritat. Aquest
principi respectales caracteristiques organitzativesi
funcionals que sén competénciade cadascunadeles
Comunitats autonomes i s'adapta a les necessitats
de cadaterritori quant a nombre d’ efectius.

LaLOCE en € seu article 106 estableix la
competenciadel Govern per aestablir lesespecialitats
basiques de lainspeccié. El Reia Decret 1803/2003
al seu preambul estableix que esdictaper arespondre
alesnecessitats d’ especialitzaci6 del sinspectors per
assegurar en cadascu dels ambits territorials, als
efectes d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio
i de provisio de llocs de treball mitjancant
concursos de trasllats d’ambit nacional, unes
exigencies basiques comunes per atot |’ Estat, sense
prejudici de I’ organitzacié especifica que pels
serveis d'inspeccié cada Administracio educativa
determine en I'’ambit de les seues competencies..
La proposta d’ especialitats basiques resta limitada,
doncs, aquestes dues finalitats, |’ organitzacio
funcional és competéncia autonomica.

Durant I’ etapadelaLOGSE i laLOPEGCE
algunes autonomies han establert ambits o arees
d’ especiditzacio diferents als assenyalats al Reia
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Santiago Estafian Vanacloig

Decret i s'han realitzat els corresponents processos
d’adscripci6 als Ilocs de treball per part dels
inspectorsd’ educacié. El Reia Decret no preveu com
es resoldra I’homologacié entre les adscripcions
existents i les que es proposen. Només assenyala a
I’Annex Il els criteris d’adscripcio dels actuals
inspectors d’ educaci6 a les especiaditats (segons la
disposicio final quinta: “Les Administracions
educatives adscriuran als Inspectors d’ Educaci6é a
les especiaitats que s establisquen)

Pero el Reial Decret és reduccionista. Deixa
totes les especialitats docents comprimides en dos
grans categories:

o INFANTIL-PRIMARIA
o EDUCACIO SECUNDARIA-FORMA-

CIO PROFESSIONAL DE GRAU

SUPERIOR.

Es a dir, d’una sola categoria que fins ara
haviafuncionat es passaados, amb I’ tnic criteri del
cos de procedénciaen el moment d’ accésalafuncio
inspectora o a CIE o al CISAE. Aquesta limitacio
no aporta res al funcionament de la inspecci6
territorial i creara conflicte amb |’ organitzaci6
funcional que en aguest moment existeix en les
diferents CCAA.

Si I’ objectiu del decret és harmonitzar les
especialitats per afacilitar lamobilitat delalnspeccio
d’ Educaci, no s aconsegueix amb aguesta norma.
Si per contraes pretén donar un determinat perfil de
professionalitzacié de la inspeccié educativa,
I’ establiment de dos nivells educatius i el seu
desglossament amb 10 especialitats (1 per als
inspectors que provinguen d’ Infantil i Primariai 9
per als que provinguen de cossos d’ Educaci6
Secundaria, Formaci6 Professional o Ensenyaments
Especialitzats) res aporta auns llocs de treball molt
centrats en les tasques de control, supervisio i
assessorament.

El Reial Decret estableix el segon nivell
d’ especialitzacio, en aquest cas curricular, d’ acord
amb algunes de les actual s especialitats del s cossos
docentsen elsques organitzalafuncié publicadocent
no universitariapero no apareixen totes. En Infantil i
Primaria es repeteix |’ especialitzacié per etapes
educatives, apareix una inexistent “educacio pre-
escolar” i s'obliden les especialitats de musica,
educaci¢ fisica o llenglies estrangeres. Per contra
en el nivell d'Educacié Secundaria, Formacio



professional de grau superior es fa una sintesi
totalment arbitraria de tot el conjunt d’ especialitats
dels Cossos docents que atenen |’Educacio
Secundaria Obligatoria i Postobligatoria i els
ensenyaments de régim especial.

El curriculum seria només una part, i no la
més important de I’ especialitzacio de la inspeccio,
per tant no S entén per aques utilitzariaaquest segon
nivell d’ especialitzacio en un concurs general de
trasllats d’ambit estatal, doncs res es diu de la
configuracio d unesplantillesgeneralsdelainspeccio
gue serien les que determinaren les caracteristiques
delsllocs de treball, sent aguesta una competéencia

Lid ? P

exclusivadeles ComunitatsAutonomes, per aestablir
les possibles vacants a oferir a concurs.

El que es pretén
enel fonséstornar a una
Inspeccié de Mitges i
una de Basica, com tota
lavida. Pero per aarribar
aqui esforcal’ argumen-
tacio i es negade nou la
major. Els inspectors
s’adscriuran no segons
els principis cons-
titucionals de publicitat
meriti capacitat siné que
s'imposara una espe-
cialitat segons la
procedencia. Esta clar
que per alsinspectorsdel
CISAE procedents del Cos d’'Inspectors de
Batxillerat o delalnspeccid Tecnicad’ Ensenyament
Primari puguen servir els criteris de I’ Annex 11

especialment el referit alatitulacid académica. Pero
per alaresta d inspectors pertanyents a CIE s han
de respectar totesi cadascunade les circumstancies
personals.
La majoria dels components van accedir a
CIE per integracié des d'un cos de grup A, per tant
laprimeraopci6 que han detenir ésladelatitulacié
académica adduida. Per a aquells que van accedir
desdelafuncio inspectorao des dels cossos docents
mitjangant concurs oposicié en el que no s€'ls va
exigir cap especialitat, com aixi constaen €l seutitol
administratiu, s'ha de deixar I’opci6 de la titulacio
academica adduida per a la participacio en el
corresponent procés selectiu per al’ accés
al Cos d'Inspectors d' Educacio. No cap
I"adscripcio d ofici, és fa necessaria una
sol licitud personalitzada, tot lo demés es
negar lamajor, el quevenen de“mitges’ a
Secundaria-Formacié Professional de
Grau Superior, larestaalnfantil-Primaria.
Segons el RD 1538/2003 el procés
d’ adscripcié a una de les especialitats no
persegueix establir queinspectorsvisitaran
centres de infantil-primaria i qui els de
Secundaria i Formacio Professional o
Ensenyaments especialitzats, eixeno ésel
seu problema, tan sols és un acte
administratiu per tal de participar en
concursosdetradllats. Aixo vol dir garantir
gue el procediment d’ adscripci6 als [locs
detreball de lainspecci6 en cadaterritori
mitjancant criteris objectius que respecten
elsprincipisdemérit, publicitat i capacitat.
També és imprescindible
gue esconega, préviament al’ adscripcio, laplantilla
dellocsdetreball per territorias, aixi com ésineludible
I’ elaboracié d’ un Decret
marc que regule
I’organitzacio i fun-
cionament de la
Inspecci6 al Pais
Valencia i determine
quins seran els ambit
d’especialitzaci6 i el
marc de les inter-
vencionsdelalnspeccio
d’ educacio.

Santiago Estafian Vanacloig és Delegat de la
Junta de Personal de Valéncia per I’STEPV-lv



tw perspectivaw

Contra lav Universitat

La mal ano-
menada LOU
pretesament Llei d Or-
denacio Universitaria—
ha desordenat i
desvirtuat greument la
dinamicai objectius de
I’ alma mater —creativa,
[liure, oberta, capda-
vantera social... — per
conver-tir-la en ruti-
naria, lligadaal poder politic, tancadai docil seguidorade
les pressions mediatiquesi economiques del moment.

Fou aprovada—després d’ unallarga contestacio
social, sindical i ciutadana—, amb el menyspreu més
absolut a tota la comunitat universitaria, —la ministra
“argumentd’ alo de no se pacta la ley de caza con los
conejos—, € 20 dedesembre de 2001, enunasessid enla
queelsportaveus del’ oposicio denunciaven que“s havia
tramitat malament i s haviaexplicat pitjor”, lamentant els
greus déficits de consens provocats por la prepoténcia
del govern, qualificant laLOU de " retrocés considerable”
i d'"atemptat contra la universitat pablica’ i exigint la
dimissié de la ministra per haver menystingut els
col-lectiusdirectament implicatsi haver acusat alsrectors
d’"amiguisme” i als estudiants d’'”indocumentats’: la
sessio fou de les més crispades que es recorden.

Unallei que només aborda una part dels greus
problemes pels que
travessa la uni-
versitat—endoga-
mia, selecci6 del
professorat, foment |
delaparticipacio...-;
que diu voler
afrontar-ne d’altres
—europeisme..— i ni
es planteja pro-

Marc A. Adell i Cueva (*)

universitat “Miguel Hernandez” d’ Elx, desmembrada de
lad' Alacant i en contradel dictamen, precisament, d’ aquell
Consgjo. Anem, pero, per parts.

Enlasdeccio de professorat que, hipotéticament
acabaria amb |’ endogamia actual i ignorant la suposada
autonomia que proclama la propia LOU —art. 2—, que
reconeix a cada universitat la capacitat de seleccio,
formaci6 i promocié del personal docent i investigador;
apareix la intervencié d'un nou organisme
suprauniversitari i d’ obediéncia ministerial, anomenat
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion —art. 32-. Aixi, només amb la condici6
d’habilitat per aquell organisme nacional, podra el
professorat de cada universitat, accedir als concursos i
oposicions convocades por la seua propia universitat.
Obviament, el govern del Estat no contempla—per atorgar
aquella habilitacié— que launiversitat de destinacio del
professor o professora avaluat, tinga llengua propia, per
mes que els estatuts respectius la declaren oficial .

En el tema de la participaci6, diu lallei voler
assegurar la representacio dels diferents sectors de la
comunitat universitaria—art. 6—. No aclareix, pero, com
determinades personalidades de la vida cultural,
professional, economicai social —que no pertanyen ala
comunitat universitaria— s'integren en el Consell Socia
—art. 14—, ni tampoc queé s’ entén ni a proposta de qui
han de ser presentades, les tals personalidades. Consell
al que se li atribueixen funcions executives, com la
supervisi6 delesactivitats economiques, € rendiment dels
serveis i |’apro-
vacio del
pressupost. Per si
guedava algun
dubte, el seu
president no és
escollit demo-
craticament, sind
designat i ho és
—Oobviament—

blematiques no
menys importants,
com ara el =
finangament, la .

precarietat debecaris |
i investigadors, la

formaci 6 continua, laconsideracié delallenguapropia...
Altrament, les atribucions que atorga adeterminats Organs
—com |’informe preceptiu previ alacreacio d' universitats
publiques, del Consgjo de Coordinacién Universitaria,
enl’art. 4— sdénunafalaciai jahan perdut totacredibilitat,
doncs quan no s adiuen amb els interessos politics del
govern, son ignorades. Recordem, si no, la creacio de la
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segons el color
politic de cada
autonomia. A més,
tres membres del
Consell Social —
sense gue s’ es-
pecifique quinsi per quin procediment— s'integren en el
Consell de Govern—art. 15— de cadauniversitat. Si que
es determina que, en el Consgjo de Coordinacion, amés
delsrectors—art. 29— s’ incorporen els responsables —
politics— de I’ensenyanca universitaria de cada
autonomiai vint-i-un membres designats: 7 pel Congrés
deDiputats, 7 pel Senati 7 pel govern del’ Estat. Per si es



dubtavadelaintenci6 d exercir un estricte control sobre
elsrectors, s estableixen diverses comissions, —art. 30—
sempre presidides pel ministre de torn, lacomposicié de
les quals clarifica aquella intencionalitat: aixi en la de
Coordinacion senzillament se'Isexclou, en I’ Académica
se'lsacompanyad’ un nombreindeterminat d’ entreels21
membres designatsi enlaMixta, que donaaccésalstres
col -lectius —representants de comunitats autdonomes,
rectorsi escollitsper lescambresi e govern—, s estableix
unaigual proporcid, amb la qual cosa els rectors també
resulten, com ara es diu, ninguneados.

Igualment, enlacomposici6 del Claustre de cada
Universitat, cridal’ atencid I elitismei el corporativisme
—que es diu voler combatre— en establir que, a menys
el 51% del's seus membres, siguen funcionaris doctors—
art. 16—, per damunt d'altres criteris menys formals,
d' acreditaci 6 académicaoinvestigadora. A més, € Claustre
es defineix com a maxim organ representatiu de la
comunitat universitaria i ja es veu com de
proporcionadamente comenga a establir-se la seua
composiciO. | enl’ eleccid derector —art. 20— esrepeteix
aquella atribuci6 al's professors doctors, del 51% en el
valor del total del vot, que es qualificade ponderado. En
tot casel pretéssufragi universal ponderado, enl’ eleccié
de rector, suposa una
greu contradiccio de
termes i atorga a
determinats vots un
valor fins a cinquanta
vegades! el d'altres i
polititza el procés,
posant en cursa els
interessos dels grans
grups de pressio i
mediatics, dels partits
i delsgransbancs, que
promouran €ls “seus’
candidats.

L’ambit
europeu té només una
timida presénciaen la
LOU, comsi €l governdel’ Estat tinguerapor aperdre el
control i les competéncies que, en lallei, té bona cura
d’ especificar. El suposat europeisme que es proclama
apareix devaluat jaquan, enregular I’ accésal doctorat —
art. 38—, només palesalapreocupaci 6 de quétingacaracter
oficial i validesa en tot el territorio nacional i cap
referéncia a qué els titulats doctors en les universitats
espanyoles, tinguen reconeixement i mobilitat en les
universitats dels paisos de la UE. | respecte a
I"homologacié d’ensenyances i titols —art. 87 i
seglients—, en |'ambit o espai europeu, es manté
I’ obsessié del referent nacional, per a accedir a aquell
espal, dificultant lacomunicacid i intercanvi directe entre
universitats espanyolesi larestade les europeesi posant
entrebancs als projectes i plans d’ estudis compartits per
les nostres universitats i les dels paisos de la UE.

Pel queesrefereix al financament, per mésque
es proclame I'autonomia financiera de les universitats,
enel textdelallel, —art. 79— aix0 esdevé unafalaciamés,

doncsjas haposat en evidénciaque, quan unauniversitat
no s hamostrat complaent amb el poder politic, ha estat
castigada amb |’ assetjament economic o amb €l boicot
total —d'aix0 la Universitat de Vaéncia en sap prou—.
Altrament, en el tema de les beques i gjudes a I’ estudi,
apareix —art. 45—no la garantia de dotar suficientment
aquests conceptesi capitols, sind lafixacié reiterativade
la mencié atot el territorio nacional, com en €els parts
bél-lics, d' infaustamemoria.

Pel quefaalapendriaeconomicai lainseguretat
contractual en quéestroben elsbecarisi elsinvestigadors,
no sembla que preocupe als politics que varen
confeccionar lallei, com tampoc laformacié i promocio
continua del professorat i del personal administratiu i de
serveis de les universitats, més enlla del control que es
reserval’ Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad
y Acreditacién —arts. 48 y 63—, en |* habilitacion del
professorat.

Finalment, en el tema de les llenglies distintes
del castella —catala, gallec i euskera—, proclamades
oficialsen les comunitats autbnomes respectivesi per les
universitats d'aquells territoris en els seus estatuts, la
L OU —menystenint greument el text constitucional— ni
tan sols les esmenta, ni com a vehiculacié de continguts
d’ estudi, ni comacondicio per
accedir a la docéncia, en les
universitatsamb llenguapropia
i la subseglient mobilitat del
professorat.

Aixi, doncs, amb aquesta llei
s'amenaga greument la
pervivencia de la universitat
publica, que no pot mantenir la
independéncia de la seua
funcidé i es veu sotmesa als
dictamens dels poders palitic i
econOmic, partint d'una
profunda desconfianca de la
seua capacitat de donar
resposta als reptes que té
plantejats. |, en clara
contradiccié amb la doctrina —i la practica—
liberalitzadora de la dreta espanyola, s'incrementa la
centralitzacidi I’ intervencionisme sobre aquellainstitucié.
Perquéno s gustaalaveritat, proclamar quel’ autonomia
universitariasigaun privilegi —com s haintentat vendre
des de les instancies governatives i politiques afins al
PP—. Estractad’ un principi constitucional, que expressa
lescondicionsadientsdellibertat i de capacitat dedirigir
¢ funcionament deladocencia, delainvestigacio cientifica,
del’elaboracid i recreacié del pensament i de la creacio
artistica, aixi comdelatransmissié del coneixement, per a
la formacié professional, cientifica, civicai critica dels
ciutadansi ciutadanes que a €lla accedeixen.

Un marrén més, doncs, amb qué els del PP han
“obsequiat” alaciutadaniai alacomunitat universitaria.

(*) Dr.MarcAnt. Adell. Universitat deValéncia.



AMB LES PORTES OBERTES...

Avui endia, al’entrar
en qualsevol centre escolar
del Pais Valencia, en uns
pobles més que en altres,
també en uns centresmésque
en altres, no ens sorprenem
a comprovar que en quasi
tots ells hi ha alumnat
provinent d’altres paisos
d arreu del mon.

Tampoc no ens
sorprenem quan comprovem
quequasi tot I’ lumnat estaintegrat dintre del’ aula, encara
gue alguns dels alumnes fassa escassament uns mesos
gue s hi han incorporat.

Els més “nous’ se'ls veu insegurs i buscant,
amb la mirada, suport amb els companys i companyes
d aula. ElIsmés*“veterans” ni esdiferencien. Son xiquetes
i Xiquets amb les mateixes necessitats i expectatives que
la resta dels companys, amb ganes d’integrar-se, de
coneixer larealitat en laque araestroben.

Els centres, conforme han pogut, han establert els seus
protocols d’ acollidai s han anat procurant, amb millor o
pitjor fortuna, materialscurricularsd’aci i d' ala

Totes
les dades con-
sultades al res-
pecte ens diuen
gue lamajor part
de la poblacio
immigrant
procedeix dels
p aisos
anomenats del
“Tercer M6n”,
estem parlant
d’una poblacio
gue emigra per
problemes eminentment economics. Aquestes persones
no ho fan per gust, busquen un futur millor per aellesi
pels seusfillsi filles. Aixo ensfapensar que no estracta
d’un fenomen migratori passatger, que son persones amb
bitllet d’ anada perd no de tornada.

Aquestes dades i per supost aquesta situacio,
no ens ha de preocupar, perd si que ens ha d ocupar,
procurant acollir-los adequadament i fer que se senten
integrats.

Arabé ;Que entenem per integraci6? ;Com hem
de fer, des de I'escola, per a procurar una integracio
positivai enriquidora per ambdues parts?

Dinsde col-lectiu del’ dumnat immigrant existeix,
segons estudisrealitzats al respecte, lamateixadiversitat
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que podem trobar en el col -lectiu d’ estudiants autoctons,
i sembla ser que no son ni lareligid, ni la cultura, ni els
costums socials la base dels problemes i les dificultats
que hi ha diariament a les aules. La major problematica
estaenlamancad’ escolaritzacié préviao en unaescol aritat
deficitaria. Quan |’ escolaritzacié anterior ha estat
normalitzada, només es detecta un desconeixement de
lesllenglies propiesdel territori.

Es important congixer si els alumnes son
monolingtes o bilingles ja que aquest fet, modifica
substancialment la seua actitud davant I’ aprenentatge de
les dues Ilengties. Tanmateix ni I’ escola valencianani el
professorat, no pot caure en €l parany que, tantes vegades
ens posen des de diferents bandes, al presentar
I" aprenentatge del valencia com un handicap per a
I”alumnat nouvingut.

Els que estem compromesosamb I’ educaciéi la
formaci6 delsnostres xiquetsi jovens sabem quel’ alumnat
nouvingut ha d'incorporar-se al’ escola valenciana, amb
tot el que aix0 significa, perqué sabem que lallengua és
unapart important, lamésimportant delacultura, através
delaqual esconceptualitza larealitat, es manifesten els
sentiments. Lallenguaésmolt mésqueun grapat designes
i de convencions ortografiques. Lesxiquetesi elsxiquets
valencians, i son valencians tots
els que treballen i viuen a Pais
Valencid, tenen dret a conéixer el
seu patrimoni cultural, historic i
linglistic. L’escola valenciana té
I’obligacio de transmetre’l i
I’ Administracié Educativa té
I’exigéencia legal de vetllar per
aquesta transmissio.

Totselspoblestenim
una culturaatransmetre, ningl no
ens pot negar als valencians que
tenimunallenguapropiai quesom
un poblediferenciat. Jo Uinicament
demanariaalalnspeccié Educativaque, abandade vetlar
pel compliment dels preceptes legals, que existeixen i
recol zen les meues afirmacions, actuaraamb coherénciai
vetlaraperquel’ organitzacio delscentresi I’ aplicacio del's
Dissenys Particularsdels Programes d’ Educaci Bilinglie
tingueren en compte aquesta redlitat. Unicament aixi els
gue vénen de fora se sentiran integrats sense renunciar a
les seues arrels, perque estimaran el poble, lallenguai la
culturade qui elshaacallit.

Tudi Torr6 i Ferrero
és Presidenta de ADIDE-PV



LA IMMIGRACIO COM A ELEMENT DE CANVI I
MILLORA DE LA NOSTRA SOCIETAT

L’arribada d’alumnes
procedentsd’ altres paisos
és un fenomen que ha
irromput en el nostre
sistemaeducatiu amb una
forca sorprenent. S’ ha
passat dels9.500 del curs
1999/2000 als 47.942 del
present. Aquest fet pot ser
un element enriquidor si S impulsalanormativa
adequadai esfaciliten elsrecursosnecessaris. Cas
contrari, esviuracom un problema que generara
rebuig entre la poblaci6 autoctona, fent aflorar
sentimentsxenofobsi, en alguns casos, ocasionara
dificultats apreciables en els processos
d’ aprenentatge d’alguns grups
d aumnes,

Laprimeraquestio seraevitar
gue es produiscalaconcentracio dels
alumnes nouvinguts en determinats
centres. Cgp centrehauriad’ escolaritzar
major percentatge d’ estrangersque el
percentatge d’ estrangersexistent en el
conjunt delalocalitat. Sempre quees
doneunadesviacio significativadela
premissa mencionada, ens estarem
acostant aunasituaci 0 problematica.
Per aaix0, ésnecessari quelalegidacio
enmatériad admissio d aumnestinga
en compte el fenomen i preveja les
cautel esnecessaries per aunaadequada
distribuci6 d’ estosalumnes. Cal tindre
en compte que la incorporacié dels alumnes
procedents d’ altres paisos no es produix en €l
termini ordinari del’ admissod’ dumnes. Méshed
contrari, alo norma ésqueesproduiscaal llarg de
tot el curs. Lessolucionsno sonfacils, perolaseua
dificultat no pot parditzar € ques afrontelarecerca
d’ alternatives adequades. Esinajornable obrir &l
debat amb la participacio detotselssectorsdela
comunitat educativa. Laformulaobtingudad aguesta
manera sera la millor garantia d’ una adequada
aplicacio.

José Joaquin Pérez Garcia (Sofo)

S ha de buscar una solucié que permeta
I' adaptaci6 alesdidtintesreditatsexigtents, tant entre
lesdiferentslocalitats, com entree sdiferentstrams
ddl sstemaeducatiu. Notélamateixadimensio €
fenomen, ni requerix les mateixes solucions, a
Torrevigiaamb un 30% d’ a umnesestrangers sobre
el total delsaumnesescolaritzats, queaAlcoi amb
un 3,4%. El mateix espot dir delespoblacionsamb
diversos centres tant de titularitat publica com
privada—encaraquetotselsestiguen sostingutsamb
fonspublics-, respected aguellesen quel’ ofertaés
unica. Unaaltravariableaconsiderar ésl’ ofertade
modalitatslinguistiques (PB, PIR, PEV, PIL) Amb
totesaguestes consideracions, pareix convenient
quelanormativapossbilitequedsConsdIsEscolars
Municipals i les
Comissions Municipals
d Escolaritzaci disposen
de capacitat suficient per
a adaptar-se a les seues
particularscircumstancies.

Desdelscentres—
tant els que escolaritzen
moltsalumnesestrangers,
com esquegarebénoho
fan- individual i/o
col lectivament (enI’ ambit
de la localitat o el
didricte), s hadepreveure
les accions a realitzar
davant de I’ arribada de
nousaumnesal principi i
en el transcurs de curs. No és questio d esperar
I arribada del s alumnes nouvinguts per a pensar
quinesactuacionsrealitzar. Delamateixamanera
gue cada centre té el seu Disseny Particular del
Programad’ Educacio Bilingle, hadetindred seu
Plad’ Acollidaper al’alumnat nouvingut. El Pla
d’ Acollidahade contemplar desdel’ arreplegada
delainformacidreferidaadadespersonds, familiars,
culturas, linguistiques, escolaritzacio anterior,
competenciacurricular, ... finsalesactuacions i
procésaseguir.
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De mencionat placal assenyaar, dmenys,
lesseglientspuntuditzacions:

e Lainformaciono ésprecisquees
tinga amb anterioritat a la
incorporacié d centre, jaquemolta
hade completar-seen € transcurs
delaseuaintegracio.

e Les actuacions del proceés
d integracio no hand’ oblidar que,
per damunt de les dificultats que
comporten el desconeixement
linglistic, esta e desarrelament
afectiu que patixen aquests
alumnes, separats del seu entorn
familiar, amics, costums... .

e Siestéencomptequeel domini i
desenrotllament d unallenguaesta
directament relacionada amb la
necessitat de comunicacio, caldra
trebalar en primer lloclaintegracio
afectiva. Aquestaintegracid afectiva
facilitara 1’adquisicié de la
competencia linglistica i fara
possiblelaintegracio socid.

D’altra banda el Projecte Educatiu dels
centreshad’ arreplegar lainterculturalitat com un
dels eixos vertebradors fonamentals de |’ accio
educativa. Nos hadeconfondre lamulticulturditat,
gueésel fet del’ existenciade diverses cultures,
amb lainterculturalitat, entesacom al’ objectiu de
conéixer, compartir i respectar lesaportacionsde
lesdiferentscultures. Detd maneraque aconseguir
laintegracio ddsnousa umnes, amb origensculturas
diversos, no supose ni laseuaassimilacio, amb la
conseguent anul -lacié de laseua propiaidentitat
cultural, ni delaidentitat propia dels autoctons.
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Aquestaidealaplasmaamb claredat € professor
Ignas Vilaenlaseuaconferencia “L’ ensenyament
del catala a les persones immigrades. aspectes
tecnicsi educatius’. (Febrer, 2003). “Laintegracio
entesa com un procés d adaptacio mutu entre
les personesimmigrantsi les personesautoctones
presidit per
valorsi actituds
gue afirmen la
igualtat i la
solidaritat ésun
procésllarg, ple
de dificultats,
gue requereix
immensa dosi
de dialeg i
negociacio, .

Finalment, caldra que, segons les
circumstancies que concorren en cada centre, es
dispose dels recursos humans, materials i
economicsnecessarisper afer viable I'adquisicio
per part del’ dumnat nouvingut delacompetencia
linguisticasuficient per alaseuaincorporacio al
curriculum. Toti condderant que, segonsen|’ etapa
educativaenlaqual s incorporen, lesnecessitats
son molt diferents. Restéaveurel’ arribadad un
xiquet per aincorporar-seal’ educacio infantil o
primer cicle de primaria, respecte dels que
s'incorporenal’ ESO. Per afacilitar latascadels
centres caldria publicar diferents models de
projectesd’ actuacio, previament contrastats, que,
respectant I” autonomiapedagogica, orienten esseus
projectesparticulars. Pero qualsevol programa, tant
per I’ experiéncia acumulada, com per les
recomanacions pedagogiques méselementals, cal-
dra que respecte e principi d’integracid i de no
segregacio.

Acceptem e fenomendelaimmigracio
comaun element mésqueimplemented procésde
canvi i milloradelanostrasocietat.

José Joaquin Pérez Garcia
és Inspector d’Educacié



Informacio- sobre la XIV
Assemblear General ADIDE -PV

Enviada la convocatoria a tots € socis, es
vaceebrar laX1V AssembleaGeneral aBellreguard,
el dia5 defebrer de 2004.

Entre els aspectes tractats, i que ca que €ls
nostres associats coneguen pel seu interés, citem
I'informe delagestié delaJuntaDirectivaal llarg de
I"any 2003, el balan¢ econdmic del’ exercici anterior
i I"aprovacié del pressupost per al’ exercici actual, la
nova actualitzacié de quotes, la renovacio dels
Estatutsi el programa d’ actuacions previstes per a
I"any 2004.

La Presidenta va presentar |'informe de la
gestio de la Junta Directiva a llarg de I’any 2003.
De manera succinta resumim aquestes activitats
desplegades:

e Publicacié de dos ndmeros del Butlleti de
I’ Associacié Fulls d Inspeccié.

e Jornadesdeformacio aJalance elsdies8i 9 de
maig al voltant del tema LA INSPECCIO | LA
LOCE, TEMA PER A UN DEBAT.

e Col:laboracio amb la
publicaci6é del llibre de
José J. Marti Poder
politico y Educacion.
Distribucié d’aquest
entre socisi ADIDE-
Federacion.

e Actualitzacio  dels
Estatuts de I’ Associacio
per manament legal.

e Participacié activaenles
reunions de la Junta
Directiva de ADIDE-
Federacion al llarg d’ aquest curs; laPresidentai
el Vice-president han assistit a 3 reunions.

e Des de la Junta Directiva es va promoure la
participacio al Congrés de ADIDE-Federacion
a Oviedo en octubre passat.

e Diverses publicacions d'articles en premsa a
voltant delalnspecci6, laLocei el Reia Decret
d’ especidlitats.

e Entrevistes amb diverses forces politiques del
Pais Valencia per a plantgjar la situacié de la
Inspeccidi les propostesdelanostraAssociacio
a respecte.

e Seguiment dels avantprojectes del Reial Decret
d'Inspeccid i aportacions al mateix.

e Reiterades peticions d’entrevista amb el
Conseller de Cultura, Educacioi Ciencia.

(Una relaci6 d' aquestes activitats apareix en altra

secci6 d’'aquest butlleti)

Respecte al pressupost previst per a present
exercici 2004, I’ Assemblea va estimar i votar que
serianecessari un augment de les quotes per afrontar
les activitats i el manteniment de I’ Associacio.
Després de moltesintervencionsi dues votacions es
va acordar mantenir la quota de 30 euros per as
companysqueestan foradelalnspeccidi incrementar
a 50 euros la quota del's que estan ala Inspecci 6.

També es van esmenar els Estatuts de
I’ Associacié que s han adequat alavigent normativa.
En breu seran enviats a tots els socis.

Es va aprovar la proposta d' actuacions per

I"any 2004. Entre les activitats proposades

destaguem:

e Mantenir i consolidar larevistaFullsd’ Inspeccio.

Es publicaran dos exemplars

anuals.

e Continuar amb les

entrevistes amb politics i

responsables d’ educacié al

Pais Valencia per fer-nos

escoltar i poder aportar nous

plantgjaments al voltant dels
temes importants que la

Inspeccié té en aquests

moments.

e Impulsar i realitzar les

Jornades de Formacio. Es
preveu que siguen enguany aBenicassimel 6i 7
de maig. El tema es centrara en Models
d’ Inspecci6.

e Continuar lapresenciai assistenciaalesreunions
de la Junta Directiva de ADIDE-Federacion.

e Augmentar la presencia en els mitjans de
comunicacio social i en la premsa professional,
mitjancant articles sobre temes rellevants que
afecten a la Inspeccié.

SECRETARIA.
Febrer 2004.
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OVIEDO 2003

haciv  unav “Nuevav Inspeccionw Educativa

La ciudad de Oviedo, en el pasado mes de
octubre de 2003, fue el lugar de encuentro e intercambio
de experiencias, del VII Congreso ADIDE — Federacion.
Laconvocatoria resultaba atractiva, “La | nspeccion de
Educacion: Modée osAutondmicosy Europeos’. Cas 300
Inspectores de educacion de toda Espafia, con la
aportacion de diversos Inspectores europeos y de
seleccionados ponentes, realizamos un trabajo riguroso
sobre laideade repensar y mejorar nuestra actividad
profesional en los contextos educativos de futuro.

Unade lasprimeras sesiones corrid acargo del
Dr. Garcia Garrido - Organizaciony funcionesdelalns-
peccion en los distintos paisesdelaUnién Europea-. En
su fluida exposicion sefialé una serie de tendencias
dominantes actualmente en la educacion  europea,
resumimos al gunas de sus aportaciones: Educacion como
prioridad politica en todos los estados miembros; la
calidad delaeducaciény su control como elemento pri-
mordial; el multiculturalismo e interculturalismo en las
escuelas es cada vez més frecuente; la tendencia a la
concertacion, la ensefianza secundaria como principal
preocupacion en latotalidad delospaises, lacolaboracion
del sector privado; laimportancia del profesoradoy su
formacién inicial y continua; la responsabilizacion
educativadelafamiliay delasociedad.

Posteriormente, la
Dra. Mercedes Mufioz—
Repiso, desarroll6 el tema:
“Escenarios futuros del
Sistema Educativo”. Inte-
resantes fueron sus apor-
tacionesdl tratar deidentificar
el contexto en el que se
desarrolla y desarrollara la
“nueva escuela’: Habl6 de la
importancia de |a “ pedagogia
prospectiva’; de la trans-
formacion de la familia; del
cambio tecnolégico y la
evolucion del trabgjo; de la
sociedad de consumo; de
“otros nifios en las aulas’; de
laglobalizacion, necesidad de
cambioy sus resistencias; del
centro escolar que aprende;
del reclu-tamientoy sistemas
de motivacion de los
docentes; del uso imaginativo
delasTIC enlasaulas; delas
posibilidades de la educacién
adistancia, delaespecializacion delos centros escol ares;
de necesidad de indicadores, medios de validacion y
evaluacion; de los nuevos modelos de “mercado”; dela
desescolarizacion; delaimportanciadela autoformacion
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Eduardo Juan Redal

y delaactividad del alumno; de la busqueda de nuevas
soluciones, alavez que sevayan reformando y mejorando
constantemente los sistemas educacionales existentes,
etc.

Muy interesante fue la aportacion de la Dra.
CeciliaBravlasky, DirectoradelaOficinalnternacional
deEducacién delaUNESCO. Su aportacion—Losdesafios
educativos del siglo XXI -, estuvo ligada a explicitar
apartadoscomo lossiguientes: LaCalidad educativacomo
necesariahoy y en el futuro; lasociedad del conocimiento
y su gestion; e incremento de la expectativa de vida —
envejecimiento saludable y la necesidad de aprender
continuamente-; laacel eracion delamovilidad delas per-
sonas, capitales y trabajo; del incremento de las
comunicacionesy nuevastecnologias- suusoenla
escuela-; dela importanciadelafiguray labor del Direc-
tor educativo —liderazgo, organizacion, funcionamiento
delosserviciosescolares; del nivel cientifico, experiencia,
actitudy dominio deloscontenidosy delasdidécticas
apropiadas por parte de los docentes; de la necesidad
del trabajo en equipo y colaboracion entrelos profesores,
de los minimos curriculares exigibles — curriculum bien
planteado y estructurado -, delanecesidad deimplicacion
y apoyo delasfamilias en el hecho educativo; cambio en
la escala de valores y de modos de vida que afectan al
mundo entero, etc.

Los tres ponentes,
observadores privilegiados —
Universdad- CIDE—UNESCO
-, en sus exposicionesy en
relacion a la educacién
necesaria parala sociedad del
futuro, intentaron describir una
realidad y aportar unaserie
de ideas para preparar los
cambios previsibles — “efecto
2000" - y tomar las decisiones
oportunas para hacer de la
escuela un instrumento eficaz
de promocion de sus usuarios.

Destacar lasaportaciones, en
el “Panel de Inspectores”
realizadas por los repre-
sentantes de la Inspeccion
Francesa — Mr. Ferdinand
Bentoséela, I nspecteur
d"Académie — y de la
Inspeccion del Reino Unido —
Mr. Timothy Key, HMI. Sus
exposiciones  estuvieron
dirigidas a mostrarnos la practica de la supervision y
control desus respectivos sistemas educativos. Tenemos
a, Inglaterra como ejemplo de paradigma de la
descentralizaciony como modelo opuesto al centralismo



napolednico de inspiracién francesa. Se paso revista a:
los distintos modelos de direccion, de control interno -
externo de los centros, del control interno — externo del
proceso de ensefianza — aprendizaje, etc. Mr. Timothy
Key explicé como después de la Reforma Tatcher, se
aplica con crudeza el modelo de accountability gerencial
0 rendicion externade cuentas. Los centros educativos
son eval uados mediante dos métodos: cada afio el centro
debe dar cuentas de los resultados académicos obtenidos
por sus alumnos en los exdmenes nacionales, especie de
revalidas que miden los aprendizajes de los alumnos
inglesesy quea mismotiempo sirven parareorientar el
curriculum nacional . Cada cuatro afios, por otraparte cada
centro debe contratar unaauditor ia educativay gerencial
gue valorard el funcionamiento del centro asi como sus
resultados globales. Los resultados de la auditoria son
publicos. Del resultado de unas'y otra evaluacion los
centros adquieren més prestigio, y por consiguiente mas
alumnosy mas presupuestos o pueden llegar a cerrar si
no consiguen remontar los resultados. En Franciay en
los paises de suinfluenciael control externo loejerceel
estado responsable del sistema
educativo através de lainspeccion
gue elevainformes alas instancias
superiores sobreel cumplimiento de
la normativa y vela ademés por la
correccion de los procedimientos
administrativos. En estos paisesal
Estado le basta con la evaluacion
que en forma de control
administrativo gerce su inspeccion.
En estos paises centralizados el
concepto de calidad esta unido y/o
se entiende como e cumplimiento
estricto delanormativay lalegislacion.

Interesante, result6 también, lalabor realizaday
las comunicaciones presentadas por |os responsables de
losdiferentes “grupos detrabajo”; tresfueron lostemas
que debatimos segun los grupos: Organizacion de la
Inspeccién en la CCAA, la Inspeccion en Europay la
Inspecciony Multiculturalidad. Animadaresulto también
la “Mesa redonda’ — Estructura y organizacion de la
I nspeccidn en la Comunidades Auténomas representadas
-, con responsables de la Inspeccion de Andalucia,
Catalufig, Galicia, Asturias.

Y, para terminar con la “crénica’ rapida de lo
vivido en Oviedo. Considero que este huevo contexto
descrito y anunciado, donde todo parece cambiar y
envejecer rgpidamente. Los directivosy/ o politicos—la
Alta Direccidn — tienen la obligacién de revisar
periddicamentelarealizacion de su cometido profesional
y, en especia, en lo que afecta ala gestion de los
recursos humanos, como funcién estratégica de los
centros educativos. Esel momento de*“repensar” laescuela
como respuesta a la nueva problemética planteada y
descritamésarriba.

Paraello, paramejorar y preparar los centrosdel
futuro; en nuestra opinidn, serdnecesarioy en relacion
alos centros escolares, comenzar a hablar y/ o resolver
temas como los siguientes:

14

-Nueva“ Gestion de Recur sosHumanos Docentes™:

Establecer, definir y delimitar las tareas 'y
responsabilidades que se demandan a cada per-
sonay en cadamomento en €l centro educativo.
Asi la personay/o el docente, si lafijacion de
tareas y responsabilidades se realiza
adecuadamente, sabr& ¢Quéhacer?, ¢Deacuerdo
con qué?, ¢Para qué?. O lo que es lo mismo:
¢Cuél esla misién y responsabilidades del
puesto de trabajo?, ¢Cudles son las guias,
prioridades o principios que deben regir su
actuacion?, ¢Cual es el resultado esperado de
su trabajo?, etc. Por tanto, consideramosvital la
“descripcién del puesto de trabajo de los
docentes”, entendida como una guia de
actuacion medible y por tanto evaluable.
Introducir programas de planificacion y
motivaciéndel personal docente: ¢ Retribucion
por resultados y /o0 competencias?, ¢Desarrollo
de planes de carreray/o desarrollo profesional
docente pactados conla DG de Personal?,

- Establecimiento y desarrollo de un

“Nuevo Liderazgo Educativo”

Entusiastas y que entusiasman -:

Conservar, seleccionar y formar a los

posibles mejores directores de centros

educativos.

o Conservar, seleccionar y formar alos
mejores Jefes de Departamento,
Coordinadores y/o Jefes de Ciclo,
Tutores, etc.

0“Valoracion del mérito individual”.

- Nuevaseleccion y/o reclutamiento del

personal docente.

Establecimiento de planes de mejora de la

comunicacion interna / externa y la necesidad

del trabajo en equipo.

La calidad de vida en €l trabajo docente y la

adaptacion a los cambios de la organizacion

escolar.

Importanciadelaformaciény autoformacién en

funcion de una diagnosis inicial sobre

necesidades formativas. Disefio de “Planes de

Carrerd’.

Implantar €l conceptoy culturade Calidad Total

en los centros educativos.

Fomentar actitudesinnovadorasy dinamicasen

laorganizacion educativa.

Potenciar todos |os aspectos que definen la

cultura de la organizacién educativa de los

centros docentes.

Busqueda de la satisfaccion del usuario y/o

cliente.

Necesidad dela evaluacioninternay externade

los centros docentes: “ Sin medir y sin datos no

esposiblemejorar”.

Eduardo Juan Redal
és Inspector d’Educacio



GESTIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA ANY 2003.

INFORME DE LA PRESIDENCIA

INTRODUCCIO:

Aquest any 2003 ha estat un any complicat
per a tots i totes els qué treballem en I’Administracio
Educativa, un any d’eleccions sempre paralitza
I’Administracio i s'imposa la maxima que “de no fer
res no passa res”. No sé si vosaltres heu tingut la
mateixa sensacio que jo, si no és aixi me'n alegre.
Tanmateix per a ADIDE-PV, almenys pels
components de la Junta Directiva ha estat un any en
el qué hem volgut fer coses, donar el millor de
cadascun de nosaltres, hem volgut estar presents,
animar els companys i companyes, implicar-nos per
a respondre adequadament a tot allo que anava
fraguant-se respecte al nostre futur professional. No
sé si ho hem aconseguit, el que si us puc dir és que
ho hem intentat i aix0 que vaig dir, en desembre del
2002, que si acceptava la presidéncia d’ADIDE-PV,
era amb un treball col-legiat on imperara la maxima
gue “Entre tots ho farem tot” ha estat una realitat.
Queden moltes coses per fer, i hem d’estar presents
en tots el foros que pugam, hem de dir la nostra i
hem de reivindicar tot alld que ens semble just per a
la nostra professié. Per aix0 espere que el cami que
hem timidament encetat, vaja poc a poc prenen for¢ca
i ADIDE-PV siga un punt de referéncia a I'hora de
parlar de la Inspeccié Educativa al Pais Valencia.

Després d’aquesta breu introduccio passaré a
informar dels aspectes concrets que han definit la
nostra gestiod al llarg de I'any 2003:

1. Reunions dela JuntaDirectivaitemes tractats:

La intencié plantejada en la primera reunio
de la Junta Directiva del mes de gener de I'any 2003,
va ser engegar una dinamica de reunions amb una
periodicitat mensual. Aquest objectiu s’ha acomplit
ja que la Junta Directiva s’ha reunit en sis ocasions,
la qual cosa indica una periodicitat mitjana d’'una
vegada cada dos mesos, comptant les vacances.

Els temes tractats que caldria destacar son
els seglients :

- S’acorda alcar Acta-Resum dels acords que
es prenguen en totes les reunions de la Junta.

- Publicacié d'un Butlleti Quadrimestral (marg,
juny i novembre) amb el nom de “Fulls
d’Inspecci¢”

- Participari col-laborar amb les Jornades que
s’organitzen pel FoOorum Europeu
d’Administrador de I'Educacio.

- Organitzar Curs de Formacio pels associats.
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- Dinamitzar I'enviament i coneixement del
llibre de Ximo Marti “Poder Politico y
Educacién” fent-nos carrec dels
compromisos de 'anterior Junta.

- Actualitzaci6 del Estatuts de I'Associacio,
per manament legal.

- Participar, de nou, activament, en les reunions
d’ADIDE-Federaciéon aportant alldo que
modestament pugam a totes les iniciatives
gue es plantegen i actualitzant el pagament
de les nostres quotes en la federacio.

- Demanar entrevista amb el nou Conseller de
Cultura, Educacio i Esports, preparant tot un
dossier relatiu a: Legislacioé (Funcionament i
Organitzacio de la Inspeccié Educativa);
dietes i nomines...

- Seguiment dels avantprojectes del Reial
Decret d’Inspeccio i aportacions al mateix.

- Participacio en el Congrés Estatal d’ADIDE-
Federacion a Oviedo.

- Dinamitzar la vida de I'Associacio.

- Estratégies per augmentar el nombre
d’associats.

- Inciar una roda d’entrevistes amb els
portamveus d’'Educacié a les Corts
Valencianes del PSOE-PSPV i EU-PV.

2. Reunions amb ADIDE-Federacién

La nova Junta Directiva es va posar en
contacte amb el nou President d’ADIDE-Federacion,
Xabier Teixeira, inspector de les llles Balears, i vam
enviar les noves adreces i la comunicacié de la nova
Presidenta d’ADIDE-PV, a la seu d’ADIDE-Federacion
de Madrid.

A partir d’eixe moment, ens van comunicar
les Reunions de la Junta de ADIDE-Federacion, a la
gual assisteix els presidents i presidentes de cada
Associacio.

La primera reunio a la que vam ser
convocats va ser el 10 de setembre de 2003 a
Madrid. Van assistir Claudio Castells com a
Vicepresident i Tudi Torrd com a Presidenta. Els temes
tractats van ser els segients:

- Actualitacio de les quotes de les diferents

Associacions.

ADIDE-PV devia els anys 2001, 2002 i 2003.
- Avantprojecte del Reial Decret, acordant
actuacions al respecte com:

v' Crear opini6 a través de premsa i foros.

v" Reunir-se amb els distints Consellers

fent-los arribar el nostre model.



v" ADIDE-Federacion tenia pendent una
reunié amb el Consell Escolar d’Estat per
fer-li arribar la nostra proposta alternativa
al Reial Decret.

En cas de publicar-se el Reial Decret tal
i com estd, es recurriria.

Fer una declaracié publica al respecte
al Congrés d’'Oviedo.

- Esplantejala reivindicacio del nivell 28 per a
tots els inspectors de I'Estat.

Lasegonareunio es va realitzar aprofitant el Congrés
d’'Oviedo, dels dies 29, 30 i 31 d’octubre, amb un
Gnic punt de I'Ordre del Dia, el futur Reial Decret
d’'Inspeccio: Estat de la questié. En aquell moment
es pensava, per les noticies que es tenien al respecte,
que no es publicaria fins deprés de les Eleccions
Generals. Es va reiterar la necessitat de tenir preparat
un recurs, en cas de que es presentara tal i conforme
estava a l'avanprojecte. Es van aportar els segiients
documents:

Proposta de FADIDE per al R. Decret
d’'Inspeccio.

Al-legacions presentades al Consell Escolar
d’Estat.

Resposta del Consell Escolar d’Estat a
respecte de les al-legacions.

La tercera reunid es va realitzar al Congrés que
ADIDE-Madrid va realitzar a I'Escorial, els dies 18 i
19 de novembre, i va assistir Claudio Castells.
Aprovant-se la necessitar d’elaborar una esmenaala
totalitat de I'avantprojecte de Reial Decret.

3. Activitats de Formacid, Congressos...

- Es van realitzar unes Jornades de
Formaci6é a Jalance els dies 8 i 9 de maig. El
tema a tractar va ser: LA INSPECCIO | LA LOCE,
TEMA PER A UN DEBAT

Van intervindre com a ponents: Jesus Vifias
i Miquel Soler. L'assisténcia va ser reduida pero ben
representada. Una ressenya ben documentada esta
als Fulls d’Inspeccié n°2, realitzada per Pasqual Ruso.

- Assistencia al Congrés de FADIDE a
Oviedo, els dies 29, 30 i 31 d’octubre, amb
I'assisténcia de 5 associats d’ADIDE-PV.

En aquest Congrés es debateren uns Minims
Comuns de Funcionament i Organitzacié de la
Inspeccié en tot I'Estat, perd que es passa a les
diferents Associacions per a la presentacié de
possibles esmenes per a la redaccio final. ADIDE-
PV ha presentat diverses esmenes al document que
se'ns lliurara en la propera reunié de la federacié.

4. Publicacions, preséncia en premsa i mitjans
de comunicacio :

Des de la primera reuni6 de I'actual Junta
Directiva, es va tractar de la necessitat de publicar
un Butlleti pels socis que servira com a mitja de
cohesié, d’'informacio i de dinamitzaci6 de la nostra
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Associacio. Ha estat Carlos Rodriguez el que des
del primer moment ha dut endavant la tasca de
coordinacioé de la publicacié. El primer Full va eixir
en maig del 2003 i el segon en octubre.

El nom que finalment van considerar més
adient va ser Fulls d’'Inspeccid, sera quadrimestral i
li desitgem una llarga vida.

Cada numero pretén tenir un dossier central,
amb un tema d’actualitat per a la Inspeccié.

La necessitat de fer-nos escoltar i que
sapiguen els nostres posicionaments educatius desde
la Inspeccid, ens obliga també a tenir preséncia als
mitjans de comunicacio:

Al mar¢ de 2003, entrevista al Periddico
Informacion, a la Presidenta d’ADIDE-PV.
Escrits sobre els posicionaments d’ADIDE-
PV davant la LOCE i el Reial Decret
d’'Inspeccio6 d’Especialitats, a la revista All-
i-Oli del STE-PV, per part de Santiago
Estafian i Tudi Torrd, del mes de novembre.

5. Altres Activitats:
-Entrevistaamb Anna Noguera, portamveu
d’'Educacié pel PSPV-PSOE a les Corts
Valencianes. Vam tractar de les diverses
necessitats que té plantejades la Inspeccio
Educativa des de fa anys, i vam denunciar
situacions que considerem insostenibles per
un funcionament digne de la funcioé
inspectora, aspectes com:
1. Reclutament de nous inspectors i
inspectores com a inspectors accidentals per
part de I'actual Administracié Educativa.
2. Necessitat d'un Pla d’Actuacio General
(Decret de funcionament de la Inspeccio)
3. Plade Formaciéilnformacié permanent
de la Inspecci6 Educativa.

-Hem reiterat en diverses ocasions la
demanda d’entrevista amb el Conseller,
encara no s’ha dignat ni a contestar-nos per
escriti ens han donat llargues.

-Hem regalat un exemplar del llibre de
Ximo Marti, a cada president/-a de totes del
Associacions d’ADIDE i hem enviat un escrit
oferint-lo al preu de 15 « com a donacio.

-La Revista Fulls d'Inspecci6, a
banda d’enviar per correu un exemplar a cada
associat, també s’ha enviat digitalment per
a que cada associat 0 associada puga
reenviar-la on li semble pertinent.

-Hem enviat una fitxa d’actualitzacio de
tots els associats i associades.

-A banda de la felicitacié de Nadal,
s’ha fet un Calendari de paret, que hem
regalat a tots els inspectors i inspectores del
Pais Valencia. Es un mitja subtil per estar
present als despatxos dels companys que
el vullguen enganxar.

-Hem preparat I'actualitzacié del
nous estatus per tal que puguen ser aprovats
en aquesta Assemblea.



minuciosai prou objectivadelaUCSTE (Unio
Confederal de Sindicats de Treballadors de
I” Ensenyament), primeradenominaciodel’ actud
Confederacié de STEs, la seua ruptura en
UCSTE i STEC (Sindicats de Treballadors de
I”Ensenyament Confederats) i posterior
reunificacié amb I’ actua denominacio.

L' andis historicaacabaamb I’ exposicid de
distintstracosi actuacionsdels STESi unmolt
interessant annex documental.

Serrano  Olmedo, Augusto. _ _
(Coordinador).  “ Sindicalismo La segona part, ﬁonforﬂztl)a he dit,
z ; correspon a les col-lanoracions
:ﬁ;gggr:zg ésazg(r)gbé ear:]gos) € dne la o afiliatsi distintes personalitats
STES . Ci L.ldad Redl 23603 relacionadesamb I’ ensenyanca-

o Gonzal o Anaya Santos, Jaume
Confederacion de STEs. Carbonell Sebarroja, Manuel

Rodriguez Marin ... - Les
col laboracions oferixen un
bona panoramica de la
diversitat que conforma
aguest movimentsindica.
Al mateix temps, permet
trobar el solatge comu
queli confereix laseua
individualitat. Per als

El present llibreésunaobra
col -lectiva, com correspon al’ esperit
fundacional dels Sindicats de
Treballadorsdel’ Ensenyanca (STES),
coordinadaper Augusto Serrano. Consta
deduespartsnetament diferenciades. La
primera -"Historia dels Sindicats de
Trebdladorsdel’ Ensenyament” - estaescrita

per MartaJiménez Jaén - professora 25 ah gueformem partdela
de Sociologia de I’ Educacié en la comunitat educativa
Univerdtat deLal aguna- i Manuel del Pais Vaencia pot tindre un
Marrero Morales - mestre i valor especial retrobar-nosamb
sndicdistavinculat a naixement del | un delsultimsescritsdel nostre
STE de Canariesi laConfederacié- company Melchor Botella,
. La segona part esta formada per prematurament desaparegut.

col -laboracionsdedistintsmembres
dels STEs que formen I’ actual
Confederacid de STEsi personditats
afinsordacionadesamb lesactivitats
delsmateixos.

Esunllibreinteressant per
al coneixement de la historia
recent del sindicalisme de
I’ensenyancai la problematica
primordial quel’ harodgat.

Lapart historicainclouuna
aportacid a naixement i recuperacio
dd sindicalismedel’ esenyament en
el tardofranquismei I’ etapademocratica. Per
descomptat, el sautorsreditzen unahistoriamés
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Noticies

En e marc de les accions que ADIDE —
Federacio hamamprésper tal d’intentar laretirada
del Reial Decret 1538/2003 i paralitzar €l procés
d’ adscripcio, el propassat dissabte 6 de marg un
nombrosgrup d’ Inspectorsd’ Educaci 0 procedents
detot |’ Estat esvaconcentrar davant del Ministeri
del rami vapresentar un escrit adrecat alatitular

PARAL ZAG‘I

- |z INspPEcclo,

Un aspecte de la concentracié

El dia 1 de mar¢ la Junta Directiva
d’ADIDE-PV, representada per Tudi Torro,
Presidenta, Claudi Cagtdlls, Vicepresident, i Robert
Valls, vocal, vaacudir al’ entrevista que amb €l
Secretari Autonomic d’ Educacio, Maximo Caturla,
haviem acordat.

El Secretari Autonomic no vapoder acudir;
pero va estar representat pel seu assessor Jose
MariaMarco Pascual i per Camilo Mir6, cap de
del Servei Central de la Inspeccié Educativa.

Els representants de lanostraassociacio
van exposar laposturadel’ Associacio davant el
Reial Decret sobre especiditatsi |’ altra part va
prendre notad’ aquestaposturai vaprometre que
continuarien el's contactes unavegada passaren les
eleccionsgenerasdel 14 demarc.

En el nou govern de Catalunya, dosantics
presidents de I’ Associacié d’Inspectors de
Catalunya(AIEC) ocupen carrecsimportants. Es
tractadeBla Gasol, Director Generd d’ Ordenacio,
I de Jesus Vifas, Sots-director General

d'Inspeccio.

A mésamés, PepitaCorominas, | nspectora
d’Educacio ha estat nomenada Sots-directora
General d’'Ordenacié Curricular i Tomas de
Sancristébal, també Inspector d’ Educacio, passaa
ser Director
General de
Centres.

A tots
aguests companys
de professio i
expressem la
nostra enhora-
bona, especiad ment
aJestisVifias, amb
el queADIDE-PV
hamantingut pro-
fitosos contactes.

Jesus Vifias

La FETE-UGT ha presentat recurs
contencis-adminigratiu davant € Tribuna Suprem
contra el Reial Decret 1538/2003, de 5 de
desembre, pel qual s estableixen lesespeciaitats
d Ingpeccio Educativa.

Esfonamentaaguest recursenlamancade
relacio entrelesfuncionsquetéassgnadeslafuncid
ingpectorai |’ adscripcio
a les especialitats.
Afegeix,amésameés, en
laimpossibilitat que en
serveisterritorialsamb
un petit nombre
d’ inspectorses puguen
assolir totes les
especiditats.

Pilar del Castillo
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NECROLOGIQUES

Vicente Arroyas Ferrandiz

Nos dej6 e pasado mes de enero, después de
unalargaenfermedad. Tenia58 afios. Vicentellevabasdlo
dos en la Inspeccién Educativa, pero ya habia trabajado
en este mismo Servicio, de apoyo, en |0s afios sesenta...
(él decia, con humor, que era de los inspectores méas
veteranos).

TodaunavidadedicadaalaEducacién. Conamplia
formacion humanistica (Magisterio, Filosofiay Letras -
Pedagogia-), incluso ahoraestabarealizando, ilusionado,
un Master en Calidad de Educacion... Hizo Oposicionesa
Cuerpos docentes (Ayudante de Colegio en UU.LL,
Profesor de Secundaria -Educadores-, Catedratico,
Cuerpo de Inspectores de Educacion...), era también
Profesor Titular de Escuela Universitaria (Didéactica y
Organizacion Escolar).

Treinta y tantos afios en la Universidad Laboral
de Cheste: empezd como Ayudante de Colegio, ; luego
fue Director de Col egio; Jefe de Residencias después, en
los tiempos de la transicion, cuando el Complejo
Educativo de ahorateniaentonces 5000 alumnos de toda
Espafia.

Proyectd su sabiduria pedagégica y su bondad
personal en América, donde fue enviado por € Instituto
de Cooperacion Iberoamericano: varios afios en Chile
(Universidad “ Federico Santamaria’ de Valparaiso, enVifia
del Mar y Santiago), y en Bolivia (La Paz), dedicados a
formacion técnica del profesorado de aquellas
Universidades. L e acompafiaron suscinco hijosy sumuijer,
Conchin.

Regreso de América para continuar su actividad
pedagogica en la Escuela de Formacion del Magisterio
de Cheste, donde imparti6 varias asignaturas en el
Departamento de Ciencias de la Educacion. Mas tarde
serianombrado Director-Gerente del Compleo Educativo,
cargo que desempefid durante seis afios con gran
habilidad como gestor y con demostrado talante
educativo (fueron famosas sus “ circulares’ entre todo el
personal docente, no docente, y alumnado: sobre el
respeto, el medio ambiente, laconvivencia,...). Hace dos
anos llegd a la Inspeccidn, tras aprobar las Ultimas
Oposiciones.

Muchos vecinos; compafieros de su trabajo;
muchos amigos de siempre hemos sentido su partida;
muy intimamente.

Alejo Villanueva
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